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Bu arastirmanin amaci Istanbul da 6grenim goren lisans ve lisansiistii uluslararasi
ogrencilerin manevi kaynaklari, genel aidiyetleri ve stres diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemektir. Arastirmanin yontemi nicel arastirma yontemlerinden Kkorelasyonel
aragtirma modelidir. Arastirmanim 6rneklemi Istanbul da 6grenim géren 245 uluslararasi
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak, Kisisel Bilgi Formu,
Maneviyat Olgegi, Genel Aidiyet Olgegi, Algilanan Stres Olgegi kullanilmigtir. Elde
edilen veriler SPSS kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore,
uluslararas1 Ogrencilerin algilanan stres diizeylerinin aidiyet ve manevi kaynaklarla
negatif yonlii ve anlamli iligkisi oldugu saptanmustir. Ayrica, uluslararast 6grencilerin
algilanan stres diizeylerinin manevi kaynaklar tarafindan negatif yonlii ve anlamli
diizeyde yordandigi sonucu elde edilmistir. Sosyodemografik degiskenler bakimindan
manevi kaynaklar, aidiyet ve algilanan stres diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigine
dair bulgular elde edilmistir. Manevi kaynaklarin sinif ve gelir diizeyine gore anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilirken, cinsiyet bakimindan anlamli farklilik saptanmamustir.
Aidiyet puanlarini sosyodemografik degiskenlere gore anlamli farklilik gostermedigi;
algilanan stres diizeylerinin ise kadin &grencilerde anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
sonucu elde edilmistir. Yapilan hiyerarsik regresyon analizi bulgularma gore,
katilimcilarin algilanan stres diizeylerinin genel aidiyet tarafindan negatif yonlii ve
anlaml diizeyde %13,9 oraninda yordandig tespit edilmistir. Maneviyat Olgegi toplam
degiskeninin katkis1 anlamli degildir ve varyans %0,3 tiir. Toplamda, aidiyet ve manevi
kaynaklar birlikte stres diizeylerini %14,2 oraninda yordamaktadir, fakat bu oran aidiyet
degiskeninden kaynaklanmaktadir. Bulgular dogrultusunda aidiyetin algilanan stres
tizerinde koruyucu bir etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Elde edilen bulgular daha
onceki yapilan arastirmalarla karsilagtirilarak degerlendirilmis; ileri arastirma ve

uygulamalara yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler:
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ABSTRACT

The aim of this research is to examine the relationship between spiritual resources and
sense of belonging and stress levels of undergraduate and graduate international students
studying in Istanbul. The research is a correlational research model, which is one of the
quantitative research methods. The sample of the research consists of 245 international
students studying in Istanbul. Personal Information Form, Spirituality Scale, General
Belonging Scale, Perceived Stress Scale were used as data collection tools in the research.
The obtained data were analyzed using SPSS 27.0 package software. According to the
findings of the research, it was determined that the perceived stress levels of international
students were negatively and significantly related to belonging and spiritual resources. In
addition, it was concluded that the perceived stress levels of international students were
negatively and significantly predicted by spiritual resources. Findings were obtained that
spiritual resources, belonging and perceived stress levels showed significant differences
in terms of socio-demographic variables. While it was found that spiritual resources
showed significant differences according to class and income level, no significant
difference was found in terms of gender. Belongingness scores did not show significant
differences according to socio-demographic variables. However, it was concluded that
perceived stress levels were significantly higher in female students According to the
findings of the hierarchical regression analysis, it was determined that the participants’
perceived stress levels were negatively and significantly predicted by general
belongingness by 13.9%. The contribution of the total variable of the Spirituality Scale is
not significant and the variance is 0.3%. In total, belongingness and spiritual resources
together predict stress levels by 14.2%, but this rate is due to the belongingness variable.
In line with the findings, it is thought that belongingness may have a protective effect on
perceived stress. The findings were evaluated by comparing them with previous studies;
suggestions for further research and applications were presented.
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ONSOZ

Toplumlarin birbiriyle etkilesime girmelerinin baska bir unsuru da egitimdir. Toplumlar
mevcut bilgilerini yenileri ile harmanlayarak bambagka seyler iiretirler, gelisime agik hale
gelirler. Bu minvalde egitimin kiiresel boyuta tasinmasi kaginilmaz olmus ve bu da bizi
uluslararas1 6grenci kavrami ile tanistirmigtir. Fakat bu sistemin de 6grenciler bazinda
birtakim sorunlar1 olmaktadir. Meslegim geregi uluslararasi 6grencilerle ¢alisma ve farkl
kiiltiirler tanima firsatina sahip olmam sebebiyle onlarin karsilastiklar1 zorluklar1 ve
bunlarin nasil iistesinden gelebildiklerini veya gelemediklerini, maneviyatlarinin ve
aidiyetin zorluklarla bas etme konusunda etkili olduguna sahit oldum. Tezimi de bu konu
tizerinden secerek literatiire katki saglamak istedim.

Yolculugumun tez asamasinda danismanim olarak bana ¢izdigi yol haritas1 i¢in,
akademik bir ¢aligmanin nasil olacagi hususunda rehberlik ederken emekleri ve hizli
dontigleri i¢in, is hayatindan farkli olarak yasadigim bu siirecte baska farkindaliklar
edinmeme ve 6grenmeme vesile oldugu icin degerli hocam Dr. Ogr. Uyesi Seyma
GULDAL’a en kalbi tesekkiirlerimi iletiyorum. Ilk defa deneyimledigim bu
yolculugumda, bana inanip beni yiireklendiren ve kendisini her daim 6rnek aldigim
kiymetli hocam Prof. Dr. Ahmet KOC’a emekleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Bizlere emek
veren, bilgi ve tecriibelerini bizimle igtenlikle paylasirken gosterdikleri giileryiiz, nezaket
ve anlayislari icin kiymetli hocalarim Dr. Ogr. Uyesi Figen KASAPOGLU, Dr. Ogr.
Uyesi Nur AKBULUT KILICOGLU, Dog. Dr. Giilsah TASCI, Prof. Dr. Ahmet Ayhan
CITIL, Prof. Dr. Ali AYTEN hocalarima ayr1 ayr1 tesekkiirlerimi iletiyorum.

Bu zorlu siirecte her tiirlii destegini hep yanimda hissettiren sevgili anneme ve
babama, beni her daim destekleyen ve cesaretlendiren sevgili kiz kardesime, gorev
yerimde beni motive etmeye ¢alisan tiim dgrencilerime samimiyetleri ve giizel kalpleri
icin, benimle her bilgiyi paylasan, zor zamanlarda destekleyen donem arkadaslarima, bu
yolculugumda her zaman yanimda olmaya calisan, hassasiyet gosteren tiim ablalarima,
arkadaslarima ve kardeslerime c¢ok tesekkiir ederim. Bu nimetleri bana nasip eden

Rabbime hamd ve siikiirler olsun.
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GIRIS
1. Problem Durumu

Kiiresellesmenin hat safhaya ulastig1 ve buna bagli olarak birgok alanda kiiresel rekabetin
arttig1 giintimiizde, bireyler daha iyi bir gelecege sahip olma istegiyle kariyer planlamalari
yapmakta, kisisel ve mesleki baglamda gelismek i¢in ulasabildikleri en iyi egitimi almaya
caligmaktadirlar. Diinyanin farkl yerlerinde, maddi ve manevi bir¢ok zorlugu ve riski de
goze alan, basgka iilkelere egitim i¢in giden binlerce uluslararast 6grenci vardir
(Bayramdrdyyeva, 2019). Farkli kiiltiir, inang ve degerlerden gelen uluslararasi
ogrenciler, egitim faaliyetlerinin disar1 tasinmas1 konusunda 6nemli bir rol oynamis ve
tiniversitelere uluslararast bir Kimlik kazandirmiglardir (Bulut ve ark., 2020).
Yiiksekogretim igin gelen uluslararasi 6grencilerin sayilarinda yildan yila artig olurken,
2019 senesinde 150 bin uluslararasi 6grenci sayisina ulasildigi kayitlara gegmistir. Afrika,
Asya, Avrupa, Giiney Amerika, Amerika ve Avusturalya kitalarindan gelen 6grenci
sayilar gittikge artmaktadir (Bayramdrdyyeva, 2019).

1990’11 yillarin baslarinda Tiirkiye egitimde uluslararasilagsma siireci igine
girmeye baslamis ve 6zellikle 1989 yilinda Sovyetler Birligi’nin dagilmasiyla birlikte
bagimsizligini ilan eden Tiirki Cumhuriyetlerden birgok 6grenci Tiirkiye’ye gelmistir.
Tiirkiye’ye her seviyede yiiksekdgrenim igin gelen uluslararasi 6grenci sayisi ozellikle
2016 yilina gelindiginde 100 bini gegmistir. Farkli ilkelerden gelen bu o6grenciler
geldikleri tiilkede yeni yasam alanlarina uyum saglama ve etkilesim siirecinde ¢esitli
kiiltiirel, sosyolojik ve psikolojik problemlerle karsilasabilmektedir (Bulut ve ark., 2020).

Son yillarda Tiirkiye’de uluslararasi 6grenci sayisi ise her gecen yil biraz daha
artmaktadir. 2013-2014 yilinda kayitli uluslararasi 6grenci sayist yaklasik 48 bin iken
2018-2019 yilinda yaklasik 154 bini bulmustur. Ozellikle akademik ¢alismalarimn artmasi,
bilimin gelismesi uluslararas1 6grenci hareketliligini diinya genelinde arttirmistir. Tim
bu gelismelerin yaninda Tiirkiye’de tiniversitelerin sayica artisi, uluslararasi 6grencilere
verilen burs imkanlari, devletlerarasi yapilan anlasmalar ve tniversitelerin niteliksel
gelisimleri uluslararas1 6grenci hareketliligine 6nemli bir katki saglamistir. Ayn1 zamanda

uluslararasi 6grencilerin iilke i¢in ekonomik ve beseri kaynak olusturmasi, uluslararasi



ogrencileri gekmesi igin iilkeleri rekabete sokmus olup bu sayede uluslararasi 6grencilerin
gittikleri tilkelere 6nemli ekonomik katkilar sagladiklar1 goriilmistiir (Tiirel, 2020).

Tiirkiye’ye uyum siirecinde olan uluslararasi 6grenciler i¢in uyum siirecine katki
saglayacak birtakim etmenlerin gz Oniine alinmasi gerekmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin egitim Sebebi ile Tiirkiye’ye gelmeden 6nce ¢ok azinin Tirkiye’yi gérme
sansi buldugu ve bu dgrenciler i¢in yeni bir kiiltire uyum saglamanin kolay olmadigi
bilinmektedir. Sosyal uyum, tiniversite 6grencisinin liniversite yasaminin Kisilerarasi
iligkilerine ve sosyal taleplerine olan bakis agisi ile ilgili olup bu kavram G6grencinin
sosyal aktivitelere katilimi, tiniversitede yeni iliskiler kurmasi ve eski iliskilerini etkili ve
gerekli bir sekilde yonetebilmesi anlamini tasimaktadir. (Ozgetin, 2013). Uyum siiresinde
baz1 6grenciler kolay adapte olurken bazi1 6grenciler memleket 6zlemi ve yabancilik
hissiyat1 ile bulundugu sosyal ortama uyum saglamak konusunda zorluklar yasar (Aliyev
ve Ogiilmiis, 2015). Kiiltiirel degisiklikler, uluslararas1 dgrencilerin uyum siirecini
etkileyen 6nemli bir kavramdir. Bu kavram uluslararasi 6grencilerin yeni ve yabanci bir
kiiltiirle karsilagsmasi sonucunda karsimiza ¢ikarken farkli kiiltiirden olan ve yabanci bir
tilkeye yerlesen bireylerin karsilagtig1 zorluklari da yansitmaktadir (Gritsenko, 2002).

Ogrenciler, karsilastiklar1 ve bazen kontrol edemedikleri bu zorluklarin
asilmasinda Onemli bir basa ¢ikma mekanizmas: olan maneviyattan destek alirlar
(Dalcal1,2020). Maneviyat kisiye, yasaminda karsilastig1 birtakim zorluklarla basa ¢ikma
giicli verir. Frame’in maneviyat tanimina gore; din, ruh ve ben 6tesini (transpersonal)
icermekle birlikte derin bir biitiinliik duygusu, baglanma ve sonsuz olana kendini agmak
olarak ifade edilmektedir. Pargament ise maneviyati, insan deneyiminin bir boyutu olan
deneyimsel diinyanin 6tesinde olan inanglar ve uygulamalar olarak tanimlamakta,
maneviyatin dinin kalbi ve ruhu oldugunu ifade etmektedir (Tung, 2021).

Yasamin anlaminin fark edilmesinde, maneviyat ve manevi yonelimlerin 6nemli
bir yeri vardir. Bu her iki kavram kisinin 6zgiivenini olusturmada ve yasamini konforlu
bir bi¢imde siirdiirmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Maneviyat kavrami, i¢inde bir¢ok
mefhum barmdiran ¢ok genis bir anlami ifade etmektedir ve saglikla olan yakin iliskisi
yadsinamaz bir gergektir. Literatiire bakildiginda manevi inanglara sahip kisilerin
hayatlarinda daha az stres kaygi gibi durumlar yasandigi gézlemlenmistir. Bunun yani
sira bedensel, ruhsal ve sosyal boyutlarda da olumlu etkisinin alt1 ¢izilmistir. Bu alanda

Chaves ve arkadaslari {iniversite 6grencilerinde maneviyat ve kaygi iizerine bir ¢alisma



yapmuglar ve bu ¢alisma ile maneviyatin koruyucu 6zelliginin 6grencilerin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinda da olumlu ve koruyucu bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymuslardir. Maneviyata baska bir a¢idan bakildiginda ise yasamda bir amag edinmek
ile iligkilendirildigi goriilmektedir. Bu agidan irdelendiginde ise Adams ve arkadaslarinin
yapmis olduklar1 arastirmalar gostermistir Ki yasamda bir amag edinmek kisinin fiziksel
ve ruhsal saglig1 tizerinde de olumlu etkiler olusturmus ve maneviyatin saglikla olan bagi
acik bir sekilde ortaya konulmustur (Dalcali, 2020).

Insan toplumun bir pargasidir ve toplum ile birey arasinda olusan sosyal baglar,
onun mutluluk ve basarisinin 6nemli bir gostergesidir. Aidiyet kavrami bu sosyal
iliskilerin temelindedir ve bu temeli giiglendiren bir degisken olarak goriilmektedir.
(Duru, 2015). Aidiyet kelimesinin Tiirk Dil Kurumunda ve literatiir de yer alan tanimina
gore “’iliskin’’, “’ilgi’’ olarak ifade edilmekte ve bireyin kendisini bir konuya, yere,
topluluga, varliga iliskilendirmesi ve ilgi duymasidir (Yusufoglu ve Cerev, 2019). insan,
aidiyet duygusuyla dogar, biiyiir, yasar ve olir. Aidiyet duygusu sosyal ve duygusal
bagliligin bir bilesenidir. Temel bir gereksinim olarak aidiyet; birey, aile ve toplum
acisindan mithimdir. Aidiyet gereksinimi kisiden kisiye degisse de insanin kendini bir
yerin parcasi olarak gérme istegi degismez bir ihtiyactir ve bu ihtiyag 6zelde bireylerin
genelde toplumlarin ilerleyebilmesinde ¢ok onemli bir kistastir. Aidiyet insan iliskileri
icin bir ihtiyagtir ve bu ihtiyacin giderilmesi iginde bazi bireyler manevi kaynaklara
yonelirler (Duru, 2015).

Yapilan bir ¢alismada topluluk ya da grubun tiyeleri kisisel baglilik ve aidiyet
duygusuna sahipse o grubun iiyesi olarak kendilerini kabul etmektedir. Baska bir deyisle,
birey aidiyet ve giiven duygusu gelistirmeksizin, kendisini bir kisinin, grubun ve
toplumun pargasi olarak kabullenmez. Ciinkii aidiyet duygusunun kaybi kisinin kendisini
giivensiz, koksliz, yalitilmis hissetmesine neden olur (Duru, 2007) ve karamsarlik,
umutsuzluk seviyesinin artis1 ile depresyon, kaygi, stres ve intihar riskini de
yiikseltmektedir (Hill, 2006). Aidiyet, sosyal bagliligin bir gostergesidir ve koruyucu bir
kalkan gibi yalnizlik, yabancilagsma, yalitilmiglik yasantilarina karsi bireyin ruh sagligini
koruyan bir islev goriir (Mellor ve ark., 2008).

Giliniimiizde insanin hissettigi ruhsal bosluk, ¢aresizlik duygusu ve acilarin ortaya
cikardigi durumlarin sonucunda ¢esitli duygu, diisiince ve davranig bozukluklar ile

karsilasilmaktadir ve bu bozukluklar patolojik olarak ifade edilmekle birlikte patolojik



rahatsizlik olarak bilinen depresyon artik bir tiir salgina doniismiistiir. Psikolojik
rahatsizliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin da cogu zaman bireylerin yasadigi manevi
bosluklar1 kapatmakta yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Insanlar hizli ve modern yasamin
beraberinde getirdigi stres, mutsuzluk, bosluk hissi sebebiyle bu boslugun sebebi olan
hatta bu boslugu tamamlamaya yonelik manevi kaynaklara yonelebilmektedirler. Kriz ve
travmatik deneyimler insan hayatinda rutini degistirmekte ve uyum gerektirmektedir. Bu
sebeptendir Ki insanlarin yenilmezlige iliskin yanilsamalar1 ve giivencesiz olduklarina
iliskin farkindaliklarii ortaya ¢ikarmaktadir. Bireyin kendisi ve sevdiklerine yonelik
tehdit olarak algilanan bu belirsiz durumla karsilasmasi ise kisiyi bir anlam, teselli ve gii¢
arayisina dair manevi kaynaklara yonlendirmektedir (Tung, 2021).

Yapilan calismalarda, uluslararas1 6grencilerin uyum siirecinde karsilastiklari
olumsuzluklarla bas etmede tercih ettikleri manevi kaynaklarin, aidiyet ve stres diizeyi
tizerindeki etkisi incelenmistir. Manevi kaynaklarin aidiyet ve stres diizeyinde 1yi olus
etkisi gézlemlenmis ve boylelikle uluslararasi 6grencilerin uyum siirecini pozitif yonde
etkiledigi gortlmiistiir. Bu baglamda bu calisma, uluslararasi 6grencilerin manevi
kaynaklari, aidiyetleri ve stres diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla

planlanmaistir.
2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanim temel amaci, Istanbul’da dgrenim gérmekte olan uluslararas: lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerinin manevi kaynaklari, aidiyetleri ve stres diizeyleri arasindaki

iliskisini incelemektir.
2.1. Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

Aragtirmanin problem ciimlesi ‘Istanbul da 6grenim géren uluslararasi lisans ve yiiksek
lisans ogrencilerinin maneviyatlari, aidiyetleri ve stres diizeyleri arasinda iligski var
midir?” seklinde belirlenmis ve arastirmanin alt problemleri asagida verilmistir.
e Uluslararas1 6grencilerin, manevi kaynaklar, aidiyet ve stres diizeyleri;
cinsiyet, sinif, gelir diizeyine gore anlamli bir fark gostermekte midir?
e Uluslararas1 6grencilerin, manevi kaynaklar ile aidiyet diizeyleri arasinda

anlamli bir iligki var midir?



e Uluslararas1 6grencilerin, manevi kaynaklar ile stres diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki var midir?

e Uluslararas1 6grencilerin, aidiyet ve stres diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
var midir?

e Uluslararas1 6grencilerin manevi kaynaklari, aidiyet ve stres diizeylerini

yordamakta midir?
3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde yildan yila artis gdsteren uluslararas1 dgrencilerin baska bir {ilkenin egitim
sistemine ve kiiltiiriine entegre olmaya calisirken yasadiklar: problemler hakkinda bilgi
sahibi olmak, bundan sonra iilkemize gelecek olan Ogrenciler igin bu siireci
kolaylastiracak onlemler alinmasi agisindan dnemlidir. Bu 6nlemler alindikca uluslararasi
ogrenci ¢esitliligi artacak hem iilkemiz hem de &grenciler agisindan daha g¢ok tercih
edilebilir noktaya gelecektir. Bu baglamda Barg (2013: 5) kolej ve iiniversitelerin
uluslararas1 6grencilere vadettikleri ve verdikleri imkanlarin niteliklerine dikkat etmeleri
gerektigini, bunlar1 gézden kagirmalarinin veya gerekli 6zeni gostermemelerinin kurum
saygmligini zedeleyecegini ve uluslararasi Ogrencilerin sayica azalmasima neden
olabilecegini belirtmistir. Bu arastirma, Istanbul'da 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin manevi kaynaklarimin ve aidiyet diizeylerinin stres faktorii lizerindeki
etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin bu kaynaklar1 kullandiklarinda
kiiltirel, sosyal ve akademik uyum siireglerinde de olumlu etkiler saglayabilecegi
ongoriilmektedir. Literatiirde aidiyet, sosyal uyum, adaptasyon ve stres konularinda
caligmalar bulunmasina ragmen, manevi kaynaklarin genel aidiyet ve stresle iliskisini ele
alan aragtirmalar siirhidir. Bu ¢alisma, manevi degerlerin stres ve kaygiyla bas etmede
onemli bir rol oynayabilecegini ortaya koyarak literatiire katki saglamay1
hedeflemektedir. Elde edilen bulgular, uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye'deki egitim
stireglerini kolaylastiracak ve gelecekte daha etkili uyum stratejilerinin gelistirilmesine

yardimecr olabilecektir.



4. Arastirmanin Sinirhiliklar:

Bu arastirma 2023-2024, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda istanbul ilinde 6grenim
gormekte olan, uluslararasi lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinden elde edilen verilerle

siirhdir.
5. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan uluslararast 6grenciler, kullanilan 6l¢me araglarimi samimi ve

objektif olarak yanitlamiglardir.
6. Arastirmanin Tanimlar1

Maneviyat: Maddi olmayan, soyut, goriilmeyen, inangla ilgili, 6ze, manaya, ruha ait
olan, ruhani gibi anlamlara gelen manevi kelimesinin ¢oguludur (Gocen, 2016: 168).
Maneviyat, bireyin yasam 6tesinde anlamlandirdigi soyut ve somut alanlarin tamamidir.
I¢ diinyasindaki tecriibelerini, inang, deger ve anlamlarini kapsar. Insanin var olma
duygusunu ve anlam arayisini besler (Myers, Sweeney ve Witmer, 2000; Bozkurt, 2021).

Aidiyet: Kisilerin sosyal baglar olusturma ve bu baglarin siirekliligini saglama
motivasyonudur (Baumeister, 2011, s.121). Bireyler arasi tatmin edici iliskiler
gelistirmeyi ve siirdiirmeyi kapsayan evrensel bir istektir (Levett- Jones, Lathlean,
Maguire ve McMillan, 2007).

Stres: Kisinin mevcut dengesinin isleyisini, iginden veya disindan gelen;
duygusal, bilissel, sosyal isleyisi bozma egilimi gosteren ve kisiyi bu dengeyi korumaya
ve bozulan dengesini tekrar yapilandirmaya yonelik yeni davraniglara zorlayan gercek ya
da algilanan uyaranlara verdigi fiziksel-ruhsal-biligsel tepkiler olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Cufta, 2016)



I. BOLUM:
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

1.1. Maneviyat Kavram

Son yillarda hayatimiza giren ve akademik alanda da kendisine yer edinen ‘maneviyat’
tanimina deginmeden 6nce bu kavrami hem etimolojik agidan hem de sozliik ve terim
anlamlar1 agisindan incelemek faydali olacaktir. Bunun yani sira bazi dillerdeki karsilig
da ele alinacaktir. Etimolojik olarak maneviyat kavramini ele aldigimizda bu kavramin
Arapga’dan dilimize gectigini goriiriiz. ‘Kastetmek’, ‘demek’, ‘istemek’ manalarina
gelmekte ve (¢ — v — ) ti¢ harfli kok fiilinden tiiremektedir. Kapsamli taniminda ise;
‘anlam ile ilgili, dini, ruhi, soyut ve tinsel” anlamlarina gelmektedir (Almaany Sozliik, 29
Mayis 2024). Arap¢ada maneviyat, manevi ve mana kelimelerinden tiiremis, “maddi
olmayan, manevi seyler”, “gériilmeyen, duyularla sezilebilen, soyut, ruhani, tinsel, maddi
karsit1”, “duyu organlari diginda kalp (goniil) ile kavranip bilinen seye ait olan” seklinde
ifade edilmistir (Celik Ince ve Akhan Utas, 2016). Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde (TDK,
t.y.), sifat olarak bulunan ‘manevi’ kelimesi; gozle goriliip elle tutulamayan, madde ve
cisimle ilgisi bulunmayan, inangla ilgili, manaya, ice, oze, ruha ait olan; seklinde
tanimlanmakla beraber ‘maneviyat’ isim olarak ise; maddi olmayan manevi seyler, inang,
ahlak, erdem vb. degerler biitiinii, karsilagilan zorluk ve tehlikeler karsisinda inang ve
ahlaki degerlere bagliliktan dogan dayanma giicii olarak tanimlanmistir (TDK). (Tiirk Dil
Kurumu, Sézliikk 2024) Ingilizce de maneviyat (spiritualite), Latince kokenli bir kelime
olup, “spiritus™tan tiiretilmistir. Latincede “spiritus” nefes, soluk anlamina gelmektedir.
Daha genis ifadeyle maneviyat, bireyin ilahi bir ruh ile bag kurma arayisi disinda,
yasaminin amacini olusturan 6geleri de i¢ine alarak yasami hissetmektir (Otuzoglu, 2017)

Son ¢alismalarda maneviyat; i¢ benlik, doga veya varolussal endiselerle baglantili
olarak, varolussal kaygilar dahil olmak tizere dini ve din dis1 unsurlar1 kapsayici bir
kavram olarak tanimlanmaktadir. Yani maneviyat; insanin yasamla olan bagi ve i¢indeki
kaynaktir. Kisinin i¢inde var olan derin i¢ kaynaklariyla bag kurmasi, bu bagin bir sonucu
olarak da kendini, diger varliklarla biitiiniin parcasi oldugunu fark etmesi ve bu biitiin ile
ahenkli bir sekilde yasamasidir (Akpinar ve Asti, 2021). Maneviyat, insanin yasamin

otesinde anlamlandirdigi, soyut ve somut alanlarin biitiinii olarak karsimiza ¢ikar. igsel



deneyimlerini, inanglarmi ve anlamlarmi kapsar. Insanin varlik duygusunu ve anlam
arayisini besler (Akt. Bozkurt, 2021). Maneviyat bireylerin kendilerini anlamasina,
kendileriyle baskalarin1 kiyas ediyorken, kendilerine olan saygilarini korumalarina
yardimci olur. Kisilere sorunlariin iistesinden gelebilmeleri igin timit, giig, rahatlama ve
huzurlu bir ruh hali verirken; hastaliklarin 6nlenmesinde ve sihhatlerinin daha iyi
olmasim1 saglamakta, ac1 ve agriy1 azaltmakta, hastaliklari1 kabullenmeyi
kolaylastirmakta, stres ve depresyonu aza indirgemekte ve bunlarla bas etme, yasam
kalitesini yiikseltme, kisilerin sosyal sorumluluk almalarini saglamada, kisinin yasamdaki
degerlerini ve diinya goriisiinii degistirmesi bakimindan faydali olur ve birgok konuda
kisilere fayda saglar (Erisen ve Sivrikaya, 2017).

1.1.1. Maneviyat Tanimlar:

Maneviyat, varligin temel bir yoniidiir ve kisiye hayatin zorluklariyla bas etmesi icin
yasam boyu devam eden bir gii¢ ve enerji verir (Miller ve Thoresen, 2003). Bir terim
olarak maneviyat ¢ok boyutludur ve anlam agisindan keskin ayirt edici ¢izgileri yoktur.
Dolayisiyla alan yazininda maneviyatin tanimlari ile ilgili ortak bir fikir birlikteligi yoktur
(Akt. Akman, 2020).

Maneviyat giiniimiize degin psikolojinin konusu olmaktan ziyade, dini inang ve
uygulamalarin da i¢inde bulundugu bir sekilde kendine yer edinmistir. Ancak bireyin
kutsalla olan iliskisinde ve onu arayisinda, farkli tanimlarin ortaya ¢ikmasina sebep olan
sanayilesme, kiiresellesme, sekiilerlesme ve postmodernizm gibi faktorler, degisimlere
yol agmistir (Diizgiiner, 2013).

Maneviyat tanimlamalari, uluslararasi seviyede gergeklestirilen ¢alismalar ile
tilkemize ait calismalarda elde edilen tanimlar birbirinden farklidir. Batida kisiyi diinyaya
baglayan ve varligia anlam getiren inang, kisinin kendisi ve yasam arasindaki gordiigii
degerler ve olus, deneyim edinme bigimi, kutsali arama siireci olarak tanimlanmaktadir.
Ulkemizde ise ruhsallik, tinsellik olarak tanimlandigi gibi din kavramindan ayr1 olarak
diisiiniilememektedir. Kisisel anlam diinyasi, i¢ huzuru ve askin varlikla kurulan 6zel bag
olarak da ifade edilen maneviyat, dini ve kiiltiirel farkliliklardan dolay1 bati ile farkli

yasanmakta ve farkli tanimlamalar igermektedir (Giimiis, 2020).



Emmons (1999), maneviyati benligin 6tesinde ilahi olana yonelme olarak ifade
etmistir. Powell (2002), maneviyati insanin kendisine ve dogaya temas ederken, biitiin
olma halini, timidi ve harmoniyi yakalamaya c¢alismasi, hayata anlam katacak
aktivitelerde bulunmasi olarak agiklamistir. Pargement’e (1997) gore ise, maneviyat,
kutsali aramaktir (Akt. Akman,2020).

Frame’in maneviyat taniminda ise; derin bir biitiinliik hissi, baglanma ve sonsuz
olana kendini acarken; din, ruh ve ben &tesini (transpersonal) icermek olarak
tanimlamaktadir. Pargament ise maneviyati, kisinin deneyimsel diinyasinin Gtesi olan
inanglar ve uygulamalar olarak agiklarken, maneviyatin dinin kalbi ve ruhu oldugunu
ifade etmektedir (Tung, 2021).

Apak (2017) farkli kaynaklardan maneviyat kavramini; sir, bliytlik gii¢ veya Tanr1
ile baglantili-askinlik, yasama verilen anlam ve amag, bireyin kendisine veya baskalarina
baglilik ve iliski, kosulsuz sevgi ile baglanma ve bireyin diinya ile iliskili inanglari
seklinde derlemistir.

Yilmaz ve Okyay (2009) calismalarinda maneviyati, kisilerin hayatin biitiin
alanlariyla ilgili diinya goriisiinii yansitan subjektif bir kavram olarak ifade etmektedir.
Manevi boyut herkesin i¢inde olan fakat farkindalik seviyesi kisiden kisiye degisen bir
olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yesilkayali (2016), kisinin deneyimleriyle maneviyat
kavraminin kisiye 6zel tanimlarinin s6z konusu olabileceginin altini ¢gizmistir.

Boztilki ve Ardi¢ ise maneviyati, kisinin diinyadaki yerini, hayatin anlamin
anlayip kabul etme ¢abasidir diye tanimlar. Maneviyat ayn1 zamanda kazanilmis deneyim
ve tecriibelerin sonucudur. Kisiye anlamli gelen durumlari icermesi sebebiyle, yasamin
amacina yonelik ulastigi cevaplari olusturur (Akt. Apak, 2017).

Diizgiiner maneviyat kavramini, insanin i¢Sel diinyasini, duygu, diisiince,
psikoloji, inang, ahlaki degerlerini, dinini igine alan bir kavram olarak tanimlamaktadir.
(Diizgiiner, 2013).

Beki (2009) ise maneviyati, kisinin hayat anlam ve amacin1 yakalamaya ¢alistig
manevi bir alan olarak tanimlamaktadir. Bu alan; inanilan yiice gii¢ ile kurulan 6znel bag,
kisinin kendisinin etrafi ile iliski kurmasi, kisinin doga, sanat, miizik, ailesi ve sosyal

cevresiyle kurdugu degerler biitiinii ve inang duydugu bir bag olabilir.



Uslu maneviyati tasavvuf agisindan yorumlamis ve buna goére maneviyatin
goriinmezligine deginmistir. Maneviyatin gizli olmasi gerektigini, gizli olmazsa
kendinden birseyler kaybedecegini ve safi haline zarar gelecegini One siirmiistiir
(Giimiis,2020).

1.1.2. Maneviyat ve Din

Maneviyat ve dinin bireylerin ruh saglig: iizerinde olumlu etkisi olduguna dair Carl
Jung’un dini “kelimenin tam anlamiyla ve en miikemmel sekliyle psikoterapdtik
sistemlerdir. Onlar muazzam bir sekilde ruhsal sorunlarin tiim boyutlarini ifade ederler;
onlar ruhun itirafi ve beyamidwr ve ayni zamanda ruhun tabiatimin ifsasidir” seklinde
belirtilmektedir (Koyli, 2007). Din ve maneviyat (Spirituality) hayatin vazgecilmez
bilesenleridir ve genel olarak her birey dini veya manevi bir egilime sahiptir (Ayten ve
Anik, 2014). Bu kavramlar, yapilar itibariyle sosyal, biligsel, davranissal, duygusal ve
kiiltiirel 6geleri barindiran, i¢ ice gegmis, ¢ok boyutlu ve gaprasiktirlar. Alanyazinda bazi
arastirmacilar bu tanimlarin es anlamli olarak kullanilabilecegini, bazilar1 ise bu iki
kavramin birbirini agiklamada yeterli olmayacagmi ve ikisinin birbirinden farkli olugunu
savunmakta ve kavramlar1 ayristirmaktadir (Acar, 2023).

Hill ve arkadaslarina gore ise; son yillarda maneviyata karsi ilginin artmasi
sebebiyle din ve maneviyat kavramlar1 konusunda anlasmazliklar ¢ikmistir. Her iki
kavramda ¢ok boyutlu kavramlardir ve tek bir tamimlama yapmak yeteri kadar
tanimlamayacaktir. Gegmiste yapilan bazi tanimlama girisimleri de bu agidan yeterli
olarak yansitamamustir ¢iinkii din ve maneviyatin ayirt edici 6zellikleri vardir. Maneviyat
ve dinin ortak hedefi, insanin anlam arayisinda kutsali arama ve nihai anlama ulasmak
cabasi olmakla beraber, halihazirda din kendi biinyesinde zaten kutsali aramaktadir.
Maneviyat ise kisiye 6zgii bir yasantinin tezahiirlinii gostermektedir (Akt. Giimiis, 2020)

Zastrow’a (2014) gore ise maneviyat ve din ayr1 kavramlar olmakla birlikte bazi
durumlarda birbiri ile baglant1 halindedir. Maneviyatin temel bilesenleri hayatin anlamina
dair kisiye 6zgii arayis, kimlik duygusu ve degerler sisteminden olusmaktadir buna karsin
manevi inang Ve uygulamalarin resmi igerigini ise din kavraminin ifade ettigi
belirtilmektedir.
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Artan’a gore ise maneviyat kisisel bir arayis, benlik duygusu ve bir degerler
sistemine sahip olmay: ifade etmektedir. Din ise manevi inanis ve faaliyetlerin resmi bir
kurum dahilinde olmasi demektir (Akt. Giimiis, 2020).

Dein (2006) din ve maneviyat hakkinda; maneviyati daha yiice bir gii¢le bireysel
bir bag olarak tanimlarken, dinin ise dindar olmadan maneviyat halinde olmanin miimkiin
olabilecegini ortaya koymustur.

Esendir ve Kaplan’in (2018) c¢alismalarinda, din-insan baglantisin1 genel
anlayistan ayristirarak, kisinin ilahi Giice olan sorumluluklar1 dahilinde kontrol edilmesi
gereken bir anlayis yerine insanin ruh ve beden sagligina, yasamin giicliiklerinin
iistesinden gelmeye, yasami anlamlandirmasina yardimci olan bir degerler sistemi olarak
gbren manevi anlayisa birakmakta oldugunu ifade etmektedirler.

Topuz (2014) ise din ve maneviyat hakkinda; dini, inanglar sisteminin baslangi¢
noktas1 oldugunu kabul etmekle beraber maneviyati bu sistemden daha genis bir kavram
olarak ele almistir. Bu yiizden bir dine inanmis olsun ya da olmasin her bireyin i¢inde
mutlaka manevi bir taraf oldugunu ¢aligmasinda belirtmektedir.

Maneviyat ve din kavramlarinin kisiler iistiindeki tesiri kisiye 6zgii ve cografi
olarak yogunluklarinda farkliliklar gosterse de inanig ve maneviyatla olan bir bag s6z
konusudur. Hayatin anlam ve amacinda, giinliik faaliyetlerdeki se¢imlerde maneviyatin
onemli bir kavram oldugu goriilmektedir (Akinec1,2017).

Tiim bu tanimlamalara ve ayristirmalara ragmen, maneviyat ve din kavramlarinin
giinliik yasantida birbirinin yerine kullanildigiyla ¢ogunlukla karsilasiriz. Bazilarinin
kendilerini “dindar degil ama manevi”, “ne manevi ne dindar”, “hem manevi hem dindar”
ve “manevi degil ama dindar” seklinde tanimladigin1 gorebilmekteyiz (Acar, 2023).

Son olarak Worthington ve Aten (2009), maneviyat ve din ile ilgili kisinin tecriibe
edecegi dort farkli tanimlamanin oldugunu ileri siiren goriislerini paylasmaktadir. Bunlar:

1) Dini Maneviyat: Belirli bir din araciligiyla (Islam, Hristiyanlik ve Musevilik

gibi) topluma tanimlanmis olan Yaraticiya sevgi ile beraber yakinlik ve
baglanma duygusu olarak ifade edilmektedir. Dini maneviyatin ana unsuru
ulvi bir Yaratici (Allah) nin bulunmasidir.

2) Hiimanist Maneviyat: Insanlikla ve insani olanla aradaki baglanma

duygusudur. Genel olarak bir insan topluluguna olan baglilik, yakinlik ve ait

olma duygusunun hakim oldugu maneviyat ¢esididir. Sevgi ve fedakarlik gibi
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yiice olarak goriilen erdemlerin, iliskileri anlamlandirmasi ve giizellestirmesi
gibi insani olan degerleri barindirmasidir.

3) Doga Maneviyati: Cevre Ve dogaya olan yakinligi ifade eden baglilik duygusu
olmakla beraber, hiimanist maneviyata benzer bir sekilde oldugu
goriilmektedir. Ornegin birinin, giin dogumunu gérmek ve bir doga harikasin
izlemek veya gitmek, kiside husu ve merak duygusu gibi giizel hisler
uyandiracaktir.

4) Kozmos Maneviyati: Yaratici, yaratilis ve varolusla ilgili baglanma
duygusudur. Kozmos maneviyati, Kainatin goérkemli, ugsuz bucaksiz bir
sistem igindeki olusumu ve yaratilisini, milyarlarca yildiz sistemi igindeki
kiiglikliigiiyle bir sonsuzluk hissini tefekkiir ederek uyandirilabilir. Bu a¢idan
doga maneviyatin1 deneyimleyen bireyler, kendini degersiz diisiinebilir ancak
kainatin ve kozmosun essiz giizellikleri kiside birlik ve biitiinlik hissinin

ortaya ¢ikmasinda rol oynayabilir.
1.1.3. Maneviyat ve Ruh Saghg Iliskisi

Ruh sagligin1 kalitim ve gevrenin etkiledigi bilinmektedir. Kisinin biiytdigii ve yetistigi
aile ortam, yetistirilme tarzi, aile biitiinliigiiniin bozulmasi (bireyin ebeveyn kaybi1 ya da
pargalanmis aile iginde yetismesi), toplumun birey tizerindeki olumlu ve olumsuz etkileri,
inandig1 dinin ya da bir dine inanmayisi, maneviyati, aldigi akademik egitimi gibi
faktorler ¢evresel etmenleri olusturmaktadir. 1970’11 yillarda 6zellikle maneviyatin ruh
saglig1 alaninda iyi olusun temel unsurlarindan biri olarak ifade edilmesiyle 6n plana
cikmustir (Akt. Tosyalioglu, 2021).

Ruh saglhigini1 yordamak tizere ruhsal bozukluklari ifade etmek ve tespit etmek
hususunda psikopatolojik durumlar haricinde kisinin kendi kisilik yapisina olan aykiriligi
ve cevresinin burada ortaya ¢ikan farkliliga iliskin yapilacak gozlemlerin ifade
edilmesinde onemli bir yere sahip oldugu, 6znel degerlendirmelerin 6nemli oldugu
goriilmektedir ve bu baglamda “bireyin kendisi ve ¢evresiyle kurdugu iliskide bir denge
ve uyum iginde olmasi” nin 6nemi vurgulanmaktadir (Horozcu, 2010; Y 6riikoglu, 1993).
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saghigy, fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik hali

olarak tanimlamakta olup bu tanimlamaya ek olarak yapilan ¢alismalarda maneviyatin
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ruhsal sagligi tamimlamada belirleyici oldugu goriilmektedir (Tosyalioglu, 2021).
Koening (2004) tarafindan iyi olus, dindarlik ve maneviyat arasindaki iligkinin
yordandig1 arastirmalarda dini duygulara sahip bireylerin bu duygulara sahip olamayan

bireylere gore daha olumlu duygular yasadiklar: belirtilmistir.
1.1.4. Spiritiializm Kavrami

Spiritiializm kavramina iligkin yapilan tanimlamalarda ortak bir fikir birligi
saglanamadiginin bilinmesine karsin spiritiialite; kisinin inancin1 ve i¢ huzurunu
kapsayan cok boyutlu bir kavram olarak agiklanmasinin yani sira kisinin kendisi ile
birlikte, diger kisilerle olan iligkilerini, evrendeki yerini, doga, Tanr1 veya yiiksek bir gii¢
gibi ¢evresi ile olan iligkisini agiklamaktadir. Spiritiializm; hayatin amacini ve anlamini

kavrama ve kabul etme gayreti olarakta tanimlanmaktadir (Fadiloglu, 2017; Erol, 2020).
1.1.5. Manevi lyi Olus

Maneviyat kavrami zaman i¢inde iizerinde oldukga fazla galisilan bir kavram olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu baglamda maneviyatla ilgili kavramlar: incelemek tizere birgok ¢alisma
yapilmis olup 6ne ¢ikan kavramlardan biri de “Manevi lyi Olus” (Spiritual Well- Being)
kavrami oldugu goriilmektedir (Pargement, 2007; akt. Tan, 2023). Manevi iyi olus
kavrami, maneviyat kavramini agiklamada 6nemli bir sekilde one ¢ikmaktadir (Tan,
2023).

Maneviyat kavraminin arastirilmasi siirecinde ortaya ¢ikan manevi iyi olus
kavrami, maneviyat kavraminin daha ¢ok acgiklanabilir olmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Maneviyatin insanlarin iyi olma haline katkilar1 g6z 6niine alindiginda, bu
katkilarin bireylerdeki olumlu etkilerini gorebilmek ve bu iyi olus halinin tiirlerini
olgebilmek tizere manevi iyi olus kavramu {izerinde ¢aligmalara gereksinim duyulmus ve
din psikolojisi alaninda yapilan ¢alismalarda son yillarda fazlaca ilgi gormiistiir (Tan ve
Yildiz, 2022).

Manevi iyi olus kavramu ilk kez 1971 yilinda ik kez yashlik ile ilgili diizenlenen
bir konferansta yer almis olup bu kavram Poloutzian ve Ellison tarafindan
kavramsallastiridigi bilinmektedir (Giirsu ve Ay, 2018). Manevi iyi olus kavrami Council
On Aging (1975) tarafindan hayatin; tanri, benlik, toplum ve cevreyle olan iliskisinde
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biitiinligii biiyiitiip kutsayan olumlama olarak tanimlanmistir (Akt. Kardas, 2017).
Manevi iyi olus kavramini Moberg ve Brusek (1978) iki boyut {izerinden agiklamaya
calismis olup bu boyutlardan ilkinin bireyin belirli bir dini inang sistemi icerisinde ya da
yiiksek/askin bir gii¢ ile kurdugu iliskiyi icermekte iken ikinci boyut olarak dini inang
sisteminden bagimsiz olarak kisinin, yasamin anlami1 ve amacina iligkin hisleri tizerinden
ifade edilmektedir. Seaward’a gore (1991) karmasik bir kavram olarak gordiigii manevi
iyi olusun bir¢ok faktor tarafindan etkilendigi, hayatta edinilen anlamli bir amag, kuvvetli
bir kisisel deger sistemi, bireyin kendisi ve kendisi disindakiler ile derinlemesine kurdugu
iliskide 6nemli ii¢ etken olarak one ¢iktigini ifade etmektedir. Bireylerin bu amaglar
dogrultusunda eyleme gectiklerinde yasamlarindaki sosyal ve kiiltiirel alanlarda ortaya
cikabilecek sorunlar ile daha giiclii sekilde bas edebildikleri belirtilmektedir (Akt. Kardas,
2017).

Varolussal iyilik manevi iyi olusun alt boyutlarindan olup insanin yagamina iligkin
felsefi bir zemin olusturmaktadir. Varolussal iyiligin odak noktasinda bireyin anlam
bulma ¢abasi yatmaktadir. Birey yasaminda kars1 karsiya kaldigi herseyi anlamaya doniik
icsel bir egilime sahip olmakla birlikte hayatin1 giivenli bir bigimde siirdiirmesi igin
anlama gayreti iginde oldugu bilinmektedir. Kisilerin anlam arayis1 kendisiyle ve
cevresiyle iliski igerisinde olmasina neden olmaktadir. Bu sayede kisiler kendi
varliklarina ve ¢evrelerine verdikleri anlamlar  dogrultusunda  yasamlarini
stirdiirebilmekte ve yon verebilmektedirler. (Acar, 2014). Dinsel iyilik ise manevi iyi
olusun diger boyutlarindan biri olup bireyin tanri ile ya da en iistiin gii¢ ile olan iliskisine
isaret etmektedir. Kisilerin hayati anlamlandirmaya iliskin gayretlerinin dini bir inang
sistemine baglanma egilimlerini artirdiklar1 goriilmekle beraber varolussal iyiligin dinsel
bir zemininin olmasi sartin1 igermemektedir (Akt. Giirsu ve Ay, 2018).

Manevi iyi olus ile ilgili yapilan c¢aligmalarda ‘iyi olus’ kavraminin evrensel
olarak standart bir degerlendirmesinin heniiz yapilamadig: bilinmektedir (Fisher ve Ng,
2017, akt. Tan, 2023). Bireyin manevi iyi olus kavraminda iletisimde bulundugu dort
temel alandan bahsedilmektedir. Bunlar;

Manevi iyi olusun kisisel alan1 (Personal Domain); kisinin kendisi ile iligkisini,
hayattaki amaci ve degerlerini, ozfarkindaligini, kimligini, 6z- deger arayisini, 6z

sefkatini, ruhunu, yasamn itici giiclinii igermektedir.
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Manevi iyi olusun toplumsal alan1 (Communal Domain); bireyin kendisi ve
kisilerarasi iliskilerinin Kalitesi ve derinligini, ahlakini, kiiltiirtint, dini ile kurdugu bagi,
kimligini, sevgisini, bagislama giiclinii, giivenini, umudunu ve insanliga oan inancini
icermektedir.

Manevi iyi olusun ¢evresel alanin1 (Environmental Domain); bireyin fiziksel ve
biyolojik olana 6zenli davranma diizeyini, husu ve merak duygusu hissetmesini, insanliga
duydugu inancini, din, yonetim ve tabiat ile olan iletisimini igermektedir.

Manevi iyi olusun metafizik /agkin alan1 (Transcendenta Domain); bireyin
benliginin 6tesindeki agkin bir varlik ile yani kozmik bir gii¢, askin gerceklik ve Tanri ile
iliskisini, inanc1 ve ibadetlerini igermektedir (Singh ve Makar, 2005; akt. Tan, 2023).
Bireyin manevi iyi olusa iliskin bu dort temel alanla kurmus oldugu iliskinin etkisiyle
manevi iyi olusuna sebep olabilecek niiveye, 6ze ve giice sahip oldugu ifade edilmektedir
(Tan, 2023).

1.1.6. Manevi Iyi Olusla Ilgili Arastirmalar (Yurtici ve Yurtdisi)

Ryff (1989) Manevi iyi olus ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiyi inceleyerek
aragtirmasindaki psikolojik iyi olusa iliskin boyutlarin manevi iyi olus kavramini
aciklamak iizere ifade edilen “agkin olan ile kurulan iletisim” boyutunun yer almadigi
goriilmekte, dolayisi ile psikolojik iyi olusun tiimiiyle manevi iyi olusu kapsayamadigini
ortaya koymaktadir.

Hodges (2002), nitel bir calisma olarak yetiskinlik doneminde kisilerin geligimi,
maneviyat ve duygusal iyi olus arasindaki iligkisini yordamak tizere arastirma yaptigi,
yapilan arastirma da maneviyat ve duygusal iyi olus arasinda bir iliski bulundugu,
kigilerin manevi olarak bir topluluga iiye olmasinin saglkli kisileraras: iliskiler
gelistirmesini ve sosyal destek sistemlerini gii¢clendirmesini sagladigina iliskin bulgular
tespit etmistir.

Cirhirogl (2006), tiniversite 6grencileri tizerinde psikolojik iyilik hali ile utang
egilimi, dini yonelimler ve benlik kurgular1 arasindaki iligkiyi inceledigi doktora tezinde;
328 ogrenciye dini yonelim ve benlik kurgusu 6lgegini uyguladigi, igsel ve digsal dini
yonelimin psikolojik iyi olusu genel olarak yordamadigi ve bir artisa sebep olmadigi

sonucuna ulastig1 goriilmektedir.
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Gocen (2014), yetiskinler tizerinde psikolojik iyi olma ve siikiir arasindaki iligkiyi
incelemis olup ¢aligma sonucunda siikretmek ve psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulundugu sonucuna varildig1 gériilmiistiir.

Toprak (2018), maneviyat, yasam amaclari ve iyi olus arasindaki iliski konulu
hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinde maneviyat ve yasam amaglart ile iyi olus arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu sonucuna ulasmustir.

Manevi iyi olus ile ilgili gesitli ¢alismalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda
manevi iyi olus kavrami bircok kavram ve kuramlarla iliskilendirildigi goriilmekte olup
bu kavramin 6zellikle psikolojik iyi olus (psychological well- being) kavrami ile ayni
anlamda kullanilmadigi ancak psikolojik iyi olus kurami ile iligkilendirilerek
arastirmalara konu oldugunun dikkatini ¢cekmektedir (Tan, 2023).

Holder, Coleman ve Wallace (2010), 320 ¢ocuk iizerinde (8-12 yas araliginda)
maneviyat ve mutluluk arasindaki iliskiyi incelemis olup yapilan arastirmada maneviyati
yiiksek bulunan ¢ocuklarin mutluluk puanlarinin da ayni sekilde yiiksek oldugu, mizacin
mutluluk tizerinde belirleyici oldugu ve maneviyatin bireysel ve toplumsal boyutlarinin
cocuklarin mutlulugunda yordayici bir etken oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kashdan ve Nezlek (2012), 87 kisi tlizerinde maneviyat ve iyi olus arasindaki
iliskiyi incelemis olup yapilan arastirmada kisilerin 1239 giin boyunca manevi
deneyimlerini ve iyi oluslarin1 giinlik tutmak suretiyle raporlamalarini istemis olup
uygulama sonucunda kisilerin giinliik maneviyat deneyimleri ile yasamdaki anlam, benlik
saygist Ve olumlu duygulanim arasinda pozitif bir iliski oldugu, maneviyatin kisilerin
saglik ve iyi oluslar1 iizerinde pozitif sonuglar1 olduguna ulasilmistir. Buna ek olarak
kisilerin raporlarinda maneviyatin yiiksek oldugu giinlerde ayn1 zamanda iyi oluslarinin
da yiiksek oldugu giinler olarak tespit edilmistir. Yapilan ¢aligmalar maneviyat ve ruh

saglig1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir.
1.2. Aidiyet Kavrami

Aidiyet duygusu, bireylerin dogumundan itibaren aile, sosyal ¢evre ve sosyal yasaminda
yer almaktadir. Aidiyet duygusunun psikolojik ve davranigsal yoni oldugu bilinmekle
beraber kisilerin psikolojilerine ve ¢evrelerine yansidigi gériilmektedir (Ayaz, 2021).
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Aidiyet kavraminin kelime anlami1 “mensubiyet”, “ait olma” ve “iligkinlik” olarak
ifade edilmekte olup bireyin bir nesneye, insana, topluma yahut sosyal bir kuruma kars1
iliskilenmesi olarakta ifade edilmektedir. Aidiyet ifade edilirken bireyin kimi zaman
secimleri sonucunda kimi zaman ise se¢gmek zorunda kaldiklarina ait oldugu seklinde de
belirtilmektedir (Yurtdas, 2018). Diger yandan aidiyet, bireylerin diinyaya gelmeleriyle
birlikte baslayan ve hayatlar: siiresince farkli sekillerde agiga ¢ikan bir duygu olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir (Yusufoglu ve Cerev, 2019). Bireylerin tiim yasantilar1 boyunca
baska bir insana ihtiya¢ duyduklar: bilinmektedir (Ayaz, 2021). Insanlarin bu duyduklar
ihtiyacin temelinde ait olma duygusunun bulundugu, aidiyet duygusunun ise insanlarin
ihtiya¢ duyduklarinda gerekli desteklerin yapilacagina ve gereksinim duyduklarinda bu
gerekliliklerin karsilanacagina dair hissettikleri duygu olarak da ifade edilmektedir (Akt.
Ayaz, 2021).

Kisiler diinyaya gelmelerinden itibaren aile tiyeleri ve akrabalart ile ilk iligkilerini
kurmalariin yani sira dogduklar1 evde ilk baglantilarini olusturduklar1 mekan olarak
goriilmektedir. Tim bireyler igin bir aile veya bir eve sahip olmalar1 s6z konusu
olmayabilir buna karsin bu kisilerin yakininda bulunan bireyler ve bulunduklar
mekanlara aidiyet duygusu gelistirdikleri goriilmektedir. Kisilerin aidiyet duygularimin
herhangi bir sebeple negatif olarak degismesi aidiyetsizlik hissini ortaya ¢ikarmakta,
aidiyetsizligin ise bireylerde yalniz hissetmelerine ve bulunduklari ¢evrede dislanma
duygusu yasamalarina sebep olmaktadir. insanlar sosyal varliklardir ve bu yéniiyle yalniz
yasamak insani zorlayan bir deneyim olarak kendini gostermekte, dolayisiyla kisilerin
aile, akraba ve yakin gevresi ile iliski ve iletisim i¢inde olmasi gerektirdigini 6ne
¢ikarmaktadir (Mizrak, 2021).

Aidiyet, kisilerin toplum ve toplumun bir kesimi ile iliski kurmasi anlamina
gelmekte olup ait olma ihtiyaci kisilerin temel ihtiyaglarindan biri olarak goriilmekte ve
bu ihtiyacin giderilmesinin bireylerin giinliik yasantilarinda 6nemli bir yeri oldugu
bilinmektedir (Dagdeviren, 2017). Bireyin aidiyet gelistirdigi bir gruba dahil olmasi1 ve 0
grup icinde kendine atfedilen degeri bulmasi ile sevgi ve sayginlik gérme ihtiyaglar
benzer sekilde giderilmekte, kisi giiven igerisinde hareket etme duygusuna dair tatmin
hissetmektedir (Aytag, 2000). Bireylerin bir yere baglilik gelistirmesi kadar 6zgiir
hissediyor olmasinin da 6nemli oldugu, bir tarafiyla 6zgiirligiine 6nem verirken diger

yandan tutunabilmesinin, tutunabildigi kadar da kendisini giivende hissetmesinin aidiyet
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kavramu ile 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (Giines, 2018). Aidiyet bireylerin kendini
evinde hissetmesi duygusu ile birlikte de ifade edilmektedir (Suner, 2006). Bireylerin
kendine ait olan bir oda, ev ya da mekanin varhigina ihtiyag duymakta, bireyler igin sahip
olduklar1 barmma mekanlar1 ayni zamanda bireysel olarak aktivitelerini
gergeklestirdikleri, kendileri igin mahrem bir alan1 ifade etmektedir (Akt. Ayaz).

Aidiyet kavrami ilkel topluluklarda insanlarin yerlesik diizene ge¢melerinde,
barmma ihtiyaglarini gidererek giivende kalabilmeleri igin bir grubun iginde yer almak
tizere ifadelendirildigi baska bir alandir (Levett vd., 2007). Bu yoniiyle Maslow’ un
ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinde belirttigi tizere kisilerin barinma ve giivenlik ihtiyacindan
sonra toplumsal bir statii elde ederek bir gruba ya da kisilere aidiyet gelistirmesinin
onemli bir ihtiya¢ oldugu vurgulanmistir (Kusat, 2003). Aidiyet kavramui biitiinlesme ve
ayrigma siireci olarakta tanimlanabilmektedir. Bir gruba uyum saglayabilmeyi ya da o
gruptan ayrismay1 saglamaktadir. Hangi gruba ait olacagini bireylerin se¢imleri etkin olsa
da aile, etnik kimlik, vatan gibi kategoriler kisilerin segimlerinden bagimsiz olarak aidiyet
gelistirdikleri alanlardir. Diger yandan siyaset, egitim, ekonomik ¢evre gibi etmenler ise
bireylerim segimleri sonucunda aidiyet gelistirebildikleri boyutlardir. Bu ifadelerden
hareketle kisilerin dogumundan itibaren kendi ¢abasi ve sosyal cevrenin getirdigi
boyutlarla biitiinlesmesi aidiyet duygusu kavrami ile agiklanabilmektedir (Yurtdas,
2018).

Oz belirleme kuraminda bireyin psikolojik gelisiminin, biitiinliigiiniin ve iyi
olusunun dogustan geldigi One siriilen Onemli psikolojik ihtiyaglar olarak
belirtilmektedir. Kisilerin bu ihtiyaglar1 ise yeterlik, 6zerklik ve iliskili olma kavramlari
ile ifade edilmektedir. Kuramda belirtilen yeterlik kavramu, bireyin ustalik ya da etkinlik
duygusunu deneyimlemesi olarak ifade edilirken, olumlu ve olumsuz geri bildirimlerin
bu ihtiyacin karsilanmas: hususunda énemli gériilmektedir. Ozerklik kavramu ise kisilerin
temel deger ve inang sistemini yansittig1 diistiniilen davranis eylemi olarak belirtilmekte,
odiillerin ve tehditlerin 6zerklik kavramini olumsuz etkiledigi, igsel motivasyonun
azalmasma Yol actigi, kisilerin daha az yaraticilik gelistirmesi ve problem ¢ézme
hususunda yeterli becerinin kazanilamadig: belirtilmektedir. iliskili olma kavrami ise
kisilerin i¢sel motivasyonlarinin korunmasinda rol oynamakta, ait olma duygusu ile
bireylerin bagkalari ile baglantili olma ihtiyaci olarak ifade edildigi gériilmektedir (Deci
ve Ryan, 2000).
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Hagerty ve arkadaslar1 (1993) insan iliski teorisini gelistirmis olup teoriye gore
birey, diger insanlar, nesneler, ¢evreler, toplum ve kendisi ile iliski kurmakta ve
stirdirmektedir. Teori, bireylerin hayat i¢ginde yasamda kalmak, gelismek ve biiyiimek
icin digerleri ile iliski kurmalar1 ve siirdiirmeleri gerektigi kanaatine dayanmaktadir.
Bireylerin anlamli iliskiler kurmasinin 6nemli oldugu bu dogrultuda iliskili olma diger
bir deyisle ait olma; insanlarin kendisi disinda olan kisilere, nesnelere, gruplara veya
dogal ortamlara katilimlar1 ve bu katilimla beraber hissettikleri rahatlik veya rahatsizlik
diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Dolayisi ile bireyin baska biri ile rahatlik, iyi olus ve
kaygty1 azaltma duygusu meydana getiren bir sekilde aktif olarak ilgilenirse bu durumun
kiside bagliligit meydana getirdigi gozlemlenmektedir. Ait olma duygusunun iliskiler
tizerinde belirleyici sekilde aktif bir rol aldig1 bilinmektedir (Akt. Saygin, 2019).

Aidiyet duygusu bireylerin psikolojik olarak iyi oluslarmi desteklemekte,
kisilerarasi iliskilerini gelistirmeye yonlendirmektedir. Aidiyet ihtiyacinin karsilanmasi
halinde bireylerin mutluluk ve nese gibi pozitif duygularma iliskin deneyimler
yagsamasina yardimci olmakta, ihtiyacin karsilanmamasi halinde ise kaygi, kiskanglik,
depresyon, stres ve yalnizlik gibi duygularin yasanmasina yol agabilmektedir. Bu yoniiyle
ait olma insanlarin davraniglarini, duygularini, biligsel ve motivasyonel siireglerini
aciklayabilmektedir (Akt. Saygin, 2019). Bireylerde aidiyet duygusu diizeyi diisiik ise
giivensizlik ve basarisizlik hissinin arttigi, umutsuzluk, kaygi, stres duygularinin kisinin

hayatinda kapsamli hale geldigi gézlemlenmektedir (Duru, 2007).
1.2.1. Aidiyet ile Tlgili Arastirmalar

Duru ve Balkis (2015), birey- ¢evre uyumu, iiniversiteye aidiyet duygusu, akademik
doyum ve akademik basar1 degiskenleri arasindaki dogrudan ve dolayl iliskileri yapisal
esitlik modeli ¢ergevesinde incelemislerdir. Arastirmada 19-32 yas arasinda bulunan 300
tiniversite 0grencisi tizerinde gergeklestirmislerdir. Arastirma sonucuna gore, aidiyet
duygusunun, birey-gevre uyumu ve akademik doyum iliskisinde kismi aracilik rolii
iistlendigini, akademik doyumun, birey-¢evre uyumu ve akademik basari, iiniversiteye
aidiyet duygusu ve akademik basari iliskisinde tam aracilik roli istlendigi tespit

edilmistir.
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Yusufoglu ve Cerev (2019) tarafindan genglerde aidiyet diizeyinin akademik
basariya etkisi lizerine arastirma yapilmistir. Arastirma verileri, tiniversite 6grencilerine
anket ve aile aidiyet 6lgegi uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucuna goére genglerin
akademik basarilar1 ile aile aidiyet diizeyleri arasinda iliski oldugu, aile aidiyet diizeyi
yiiksek olan genclerde akademik basarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Akkus ve Akkus (2020) tarafindan Tirkiye’ye gelen uluslararasi 6grencilerin
akademik basarilar1 lizerinde tUniversiteye yonelik aidiyet duygularinin etkisini ve bu
etkide sosyallesmenin araci roliinii tespit etmek tizere bir arastirma yapilmistir. Arastirma
kapsaminda {iniversite Ogrencilerine anket uygulanmis olup arastirma sonucunda
tniversite Ogrencilerinin tniversite aidiyet duygusunun akademik basarilar1 tizerine
dogrudan bir etkisinin olmadig1 yani sira sosyallesmenin aracilik etkisi ile dolayli bir
etkisinin oldugu, Turizm Fakiiltesinde Ogrenim goren iniversite Ogrencilerinin
sosyallesmelerinin diger fakiilte 6grencilerine karsin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Altintas ve Akar (2022) tarafindan yapilan arastirmada Tirkiye’ye
yiiksekogrenim gormek igin gelen gogmelerin deneyimlerine yer verilerek kimlik,
aidiyet, vatandaslik ve uyumlar1 incelenmis olup ¢alismada Asya, Afrika, Ortadogu ve
Avrupa tilkelerinden gelerek Isparta ve Bursa’da 6grenim goren 40 tiniversite dgrencisi
katilmigtir. Arastirma sonucuna gore 6grencilerin kendilerini Tiirkiye’ye ait hissetmekte
zorlanmadiklari, bu aidiyeti yasamlarindaki unsurlarda farkli sekilde tezahiir ettigi ve
kisilerin iilkelerine donme konusunda tereddiit etmedikleri tespit edilmistir. Yani sira
arastirmada uyum ve aidiyet hususunda dil ve din iki 6énemli unsur olarak goriilmekle
birlikte yabanci uyruklu 6grencilerin kimlik, uyum, aidiyet ve vatandaslik ile ilgili
deneyimlerinin birbirinden bagimsiz olarak goriilmedigi fakat tarihsel ve kiiltiirel

nedenlere bagl olarak etnik degisimler gegirdigi goriilmiistiir.
1.3. Stres Kavram ve Kokeni

Stres kavrami Tirk Dil Kurumu sozligiinde “ruhsal gerilim” olarak tanimlanmaktadir.
Selye (1956), Stres ile ilgili ilk tanimi ortaya koyan kisi olup 1956 yilinda “bir
organizmanin dig uyaranlara tepkisi” seklinde tanimlamistir. D1s uyaranlari1 tanimlamak

tizere stresor terimini kullanarak, stresorlerin insan bedeninde sebep oldugu degisikliklere
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uyum saglamayi da stresin baska bir tanimi olarak ortaya koyulmustur. Selye’ye gore
organizmanin stresorlere karsi savas ya da kag seklinde tepki verdigini, potansiyel zararli
bir durum ile kars1 karsiya kaldiginda nasil tepki verecegini belirledigini ifade etmektedir.
Yani sira Selye stresi iki kategoriye aymrmustir. lyi stres; organizmanin olumlu duygu ve
diislinceler iiretmesini saglayarak pozitif yonde bir etki olusturmaktadir. Kotii stres;
organizmanin olumsuz duygu ve diisiinceler iireterek beden iizerinde zararli yonde bir
etki olusturmaktadir. Hayatin her alaninda kars1 karsiya kalinan stres, kisilerin bir tehdit
algilamasi ya da zorluk karsisinda gosterdikleri ige doniik bir tepki yahut cevresi ile
etkilesimi sonucunda kimi durumlarda zaman baskis1 kimi durumlarda ise beklenmedik
bir olay yahut tepki sonucunda maruz kalinan bir durum olarak ifade edilmektedir (Durna,
2006).

Stres, kisilerin tizerinde belirli bir etki olusturan ve onlarin davraniglarini, diger
insanlarla kurduklan iliskiyi etkileyen bir kavram olarak ifade edilmektedir. Stresin
ortaya ¢ikmasi i¢in kisinin iginde bulundugu ya da yasamin siirdiirdiigii ortam ve sosyal
cevrede meydana gelen degisikliklerin bireyi etkilemesi gerektigi, bu degisikliklerin ise
kimi bireyi ¢ok fazla etkilemekte iken kimi bireyleri daha az etkilemekte oldugu
bilinmektedir (Pehlivan, 1995).

Stres kavrami bireylerin giinlilk yasaminda siklikla yer alarak hayatlarinin nemli
bir parcas1 haline gelmistir. Stres kisilerin yasam kalitesini etkilemekte, strese uzun siire
maruz kalmanin kisilerde ¢ok cesitli saglik sorunlarma sebep oldugu bilinmektedir
(Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy, 2013). Oncii bilim adamlarindan Selye’ nin
(1956) stresi tanimlarken “viicuda yiiklenilen herhangi bir 6zel olmayan isteme karsi,
viicudun tepkisi” seklinde ifade etmistir (Akt. Giiglii,2001).

Stres kelimesinin kokeni Latince “estrictia” dan gelmektedir. 17. Yiizyilda stres
kelimesi “felaket, bela, musibet, dert, keder, elem” gibi anlamlarda kullanilmis olup 18.
ve 19. Yiizyillarda ise stres kavramimin anlami degiserek “gii¢, baski, zor” gibi yeni
anlamlar ile kisilere, organlara, objelere ve ruhsal yapiya iliskin kullanildig:
goriilmektedir (Giiglii, 2001). Stres, bireyin, fiziksel ve sosyal ¢evredeki uyumsuz
kosullar sebebiyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigi gayret olarakta

tanimlanmaktadir (Ciiceloglu, 1994).
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1.3.1. Stres ile Ilgili Kuramlar

Stresin insan yasamindaki etkisini anlamak igin gelistirilen ¢esitli kuramlar vardir. Bunlar
psikoloji ve tip alaninda biiyiik 6nem tasimakta oldugu gibi insan1 ilgilendiren her meslek
dalinda da aydinlatict olabilmektedir. Bu kuramlar; stresin nasil olustugunu, bireyler
tizerindeki etkilerini ve basa ¢ikma mekanizmalarint anlamada kolaylik saglar.

Genel Uyum Sendromu (General Adaptation Syndrome)

Selye tarafindan 1936’da ortaya ¢ikan Genel Uyum Sendromu, stresin bedensel
tepkilerini agiklayabilen en eski ve etkili kuramlardan biridir. Selye, organizmanin strese
kars1 verdigi 3 asamali bir tepkiden bahsetmektedir. Bunlar;

Alarm Asamasi: Stres faktori ile ilk karsilagilan andir. Viicudun ‘savas ya da
kag’ tepkisi ile adrenalini yiikselir, kalp atiglar1 hizlanir ve enerji harekete geger.

Diren¢ Asamasi: Stresin devam ettigi durumda viicuttaki dengeyi saglamak igin
uyum gosteren mekanizmadir. Bu asamada viicut stresle basa ¢ikmak i¢in kaynaklarini
kullanmaktadir.

Tiikkenme Asamasi: Stresin uzun sureli ve siddetli durumunda, viicudun
kaynaklari tiikkenir ve fiziksel-psikolojik sorunlar bas gosterir (Ivancevich ve Matteson,
1990).

Selye bu calismasi ile stresin sadece psikolojik degil ayn1 zamanda fizyolojik
etkilerini de anlamamiza yardimer olur. Ayni1 zamanda modern tip i¢in de stresle ilgili
caligmalarin temelini olusturmustur. Selye’nin g¢alismalari, stres yonetimi ve saglikli
yasam tarzlarinin 6nemini anlamamaiza katkilar saglamistir.

Bilissel Degerlendirme Kurami

Lazarus (1999) tarafindan gelistirilen bu kuram, stresin bireylerin olaylar1 nasil
algilayip yorumladig ile ilgili oldugunu savunur. Buna gore;

Birincil Degerlendirme: Kisi karsilastig1 olaymn kendisi i¢in ne anlama geldigini
degerlendirir. Olayin kendi igin tehdit edici, zarar verici veya 6nemsiz olup olmadigina
karar verir.

Ikincil Degerlendirme: Birey, olayla basa ¢ikmak icin hangi kaynaklara sahip

oldugunu ve nasil tepki verecegini degerlendirmektedir.
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Lazarus, stresin siddetinin ve etkisinin, bireyin bilissel degerlendirmesine bagli
oldugunu savunur. Ayn olaya farkli kisiler farkli tepkiler verebilmektedir bu da farkli
stres seviyelerine yol agabilir. Bu kuram, stresle basa c¢ikma stratejilerinin
gelistirilmesinde 6nemlidir ve bireysel farkliliklar: vurgular.

Transaksiyonel Stres Modeli (Lazarus ve Folkman, 1984)

Lazarus ve Folkman tarafindan 1984 yilinda gelistirilmistir. Stresin birey ve
cevresi arasindaki dinamik bir etkilesim oldugunu belirtir. Buna gore;

-Stres, bireyin gevresel talepler ile kisisel kaynaklar1 arasindaki uyumsuzluktan
dogar.

-Bag etme siireci hem bilissel degerlendirmeyi hem de duygusal tepkileri igerir.

-Basa ¢ikma mekanizmalari, problem odakli (sorun ¢ozmeye yonelik) ve duygu
odakl1 (duygusal tepkileri diizenlemeye yonelik) olarak ikiye ayrilir.

Lazarus ve Folkman (1984), stresin dinamik ve siirekli bir siire¢ oldugunu, bireyin
aktif bir sekilde ¢evresiyle etkilesim i¢inde oldugunu vurgular. Transaksiyonel yaklasim,
psikoloji alaninda stres yonetimi ve terapi tekniklerinin gelistirilmesine 6nemli katkilar
saglamigtir.

Psikososyal Stres Modeli

Bu kuram, stresin sosyal ¢evre ve kisinin psikolojik durumu arasindaki
etkilesimden kaynaklandigini savunmaktadir (Taylor ve Aspinwall, 1996). Psikososyal
stres modelinde yer alan unsurlar asagida verilmistir:

Sosyal Destek: Aile, arkadaslar ve toplumun bireye sagladigi duygusal destek,
stres tizerinde dogrudan etkilidir.

Rol Catismalar1 ve Beklentiler: Toplumsal rollerin getirdigi beklenti ve
sorumluluklar, kisinin stres seviyesini arttirabilir.

Yasam Olaylar ve Gegisler: Is degisikligi, evlilik, sehir veya iilke degisimi, go¢
gibi 6nemli yasam sartlarin1 degistiren durumlar1 psikososyal stres faktorlerini olusturur.

Bu kuram, kisinin sosyal baglamini ve iliskilerini goz oniine alarak, stresin sadece
icsel degil aynm1 zamanda dis faktorlerden de etkilendigini vurgular. Psikososyal stres,
ozellikle modern toplumlarda artan sosyal baskilar ve hizli mecburi degisimler nedeniyle

daha da 6nem kazanmaktadir.
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1.3.2. Stres Kaynaklar: ve Belirtileri

Lazarus ve Folkman (1984) stres konusunda yapmis olduklar1 ¢alismalarda stresi “kisinin
uyumunu bozan ve smirlarinin disina iten ¢evresel baskilar” olarak tanimlamistir. Strese
sebep olan ve katki saglayan ¢esitli degiskenler oldugu bilinmekte, stres meydana getiren,
kisilerin psikolojik ve fizyolojik iyilik hali tizerinde etkisi olan her seyin stres icin bir
kaynak olabilecegi belirtilmektedir (Aytag, 2017). Stresin en onemli kaynagi olarak
bireylerin yasam deneyimleri oldugu ifade edilmekle birlikte 6nemli yasam olaylarinin
kiimiilatif bir sekilde, bireyin karsilastigi diger 6nemli yasam olaylari ile birleserek
bireyde hastaliga yakalanmaya iliskin olasiligi artirdigi bilinmektedir (Esigiil, 2013).

Stres, bireyin yasaminda birgok farkli alanda kendisini gosteren fiziksel, bilissel

ve duygusal bir tepki olarak ifade edilmektedir. Kisiler stresle kars1 karsiya kaldiklarinda
bir takim stres tepkileri ortaya koymaktadirlar. Uykuya dalmakta giicliikler yaganmasi,
stirekli kaygi ve yetersizlik duygulari, sindirim sorunlari, asir1 alkol ve sigara kullanima,
hipertansiyon, toplumdaki bireylerle iliski ve iletisim kurmakta giiclik ¢ekmek ve bir
takim psikolojik denge problemleri strese karsi verilen stres tepkileri arasinda yer
almaktadir. Stres kaynaklar1 genel olarak fiziksel, sosyal ve toplumsal, psikolojik ve
bilissel alanlarda olmak iizere dort grupta ifade edilmektedir (Giiglii, 2001).

1. Fiziksel Belirtiler: Stres etkeninden bagimsiz bir sekilde tutarli bir bigimde
meydana gelen bedensel reaksiyonlardir. Otonom sinir sistemi stres
kaynaklara “savas” ya da “kag¢” tepkisi ortaya koymaktadir. Bireyler bu
reaksiyonlar sonucunda yorgunluk, halsizlik, bas agrisi, enerji disiikligii,
uyku bozukluklari, dis gicirdatma, kas ve sirt agrilari, asirt terleme,
gastrointesninal giigliikler ve tansiyon sorunlari1 yagamaktadirlar.

2. Sosyal ve Toplumsal Belirtiler: Kisilerin sosyal ve toplumsal yasam
deneyimleri ile beraber strese baglh olarak birtakim sorunlar ortaya
cikmaktadir. Diger bireylere karsi giiven duyma zorlugu, baskalarmin
eylemlerinde kusur bulma, hakaret etme, suglama, digerleri ile iletisimi kesme
veya darilma/giicenme ve buna bagli olarak ige doniik bir sekilde yasama,
stirekli telagl hissetme, planlanan randevu ve programlara katilim saglamama
ya da iptal etme davranis1 goésterme gQibi davranis bigimleri ortaya

cikmaktadir.
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3. Psikolojik Belirtiler: Ruh halinin siirekli ve hizli bir bicimde degismesi, diisiik
benlik saygisi, kaygi veya siiphe duygulari, depresif duygulanim ve aglama
isteginin duyulmasi, siirekli gergin ve o6fkeli olma, 6fkeyi kontrol etmekte
giicliik yasanmasi, siirekli ve diizensiz sekilde 6fke patlamalari, tiikenmiglik
hissi gibi duygusal belirtiler ortaya ¢ikmaktadir.

4. Biligsel Belirtiler: Stresin bireylerde karar verme ve odaklanma
mekanizmasinda gii¢liikler yasanmasina, is yasaminda verimsizlige, siirekli
basarisizlik diisiincesine, unutkanlik ve dikkat eksikligine, birden fazla gérevi
yerine getirmekte giicliik yasanmasina ve mantikli karar vermekte zorlanmaya

neden oldugu bilinmektedir.
1.3.3. Stres ile Basa Cikma Yollari

Stres yonetiminde beden ve zihinde olusan degisimlerin farkina variyor olmanin énemli
oldugu bilinmektedir. Strese sebep olan diisiince kaliplarini fark ederek kullanmamak ya
da oldukga az kullanmak, stresle basa ¢ikmada etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Yani
sira dogru nefes alip vermek, diizenli spor ve egzersiz yapmak, saglikli diisiinmek ve
hissetmeye yardimci olabildigi, pasif ve hareketsiz bir yasam siirdiirmenin kisilerin
stresini perginledigi belirtilmektedir. Stresle basa ¢ikmada diger 6nemli bir noktanin
diizenli uyku ve saglikli beslenme oldugu vurgulanmaktadir. Diizensiz uyku, uykusuzluk
ve sagliksiz beslenme stres ile iliskili kisir dongiiye neden olmaktadir. Kisilerin zaman
yonetimini saglayabiliyor olmalar1 da stres yonetimini kolaylastiran baska bir unsur
olarak goze carpmaktadir (Kaba, 2019).

Stres ile basa ¢ikma konusu literatiirde farkli sekillerde agiklanmaktadir. Lazarus
ve Folkman (1984), stresle basa ¢ikmay1 problem odakli basa ¢ikma ve duygu odakli basa
cikmak seklinde iki grupta aciklamigtir. Kisilerin stresli yasam olaylar1 ile bas
edebilmesine iliskin inanglarinin olmasini problem odakli basa ¢ikma olarak belirtilirken;
strese sebep olan durumlara iliskin bireylerin bir sey yapamayacaklarina dair inanglarinin
var olmasini ise duygu odakli basa ¢ikma tarzi olarak tanimlanmaktadir.

Sahin ve Durak (1995) stresle basa ¢ikma tarzlarini problem odakli (aktif) ve
duygu odakl1 (pasif) olarak iki grupta incelemistir. Lazarus ve Folkman’in (1980) stresle

basa ¢ikmaya iliskin tanimlamalarindan hareketle iki grupta inceleyen Sahin ve Durak
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(1995), problem odakli (aktif) stresle basa ¢ikma tarzini; kendi i¢inde kendine giivenli
yaklasim, iyimser yaklasim ve sosyal destek arama olarak ti¢ alt boyuta ayirmis olup
duygu odakli (pasif) stresle basa ¢ikma tarzini ise kendi i¢inde ¢aresiz yaklasim ve boyun
egici yaklagim olarak iki alt boyuta ayirarak incelenmistir.

Stresle basa ¢ikma bireyler tarafindan saglandiginda ve yagsamina doniik amag ve
umutlarin1 engelleyen etmenleri asmas1 durumunda kendisine cesaret verecek bir unsur
haline gelecektir. Stresle basa ¢ikamama durumu bireyi hastaliga, basarisizliga hatta
erken oliime bile neden olabilecegi ifade edilmektedir. Stres birey i¢cin mutlulugu, saglhigi,
giivenligi, kendisine duydugu saygiyi, zihinsel dengesini tehdit edebilecek durumlar igin
erken uyari sistemi olarak goriilmektedir. Baz1 bireyler strese kars1 diger bireylere gore
daha dayanikli olabilmektedirler. Bireyler bahsi gecen durumlara iliskin uyum ve dengeyi
saglayamadiklarinda hastalik, depresyon, 6zsayginin kaybi ve basarisizlik durumlar
ortaya ¢ikabilmektedir. Stresten yasam deneyimleri ic¢inde kagmak miimkiin
gorinmemektedir bu yiizden stresle basa ¢ikmayr O6grenmek, yasamin getirdigi
olanaklardan giivenle yararlanabilmeyi saglamaktadir (Norfolk, 1989). Stresle basa
¢ikmada etkili yontemlerden birisi gevseme teknikleri oldugu bilinmektedir. Ozellikle
1989 y1li itibari ile 1860°a yakin, hakkinda yaym yapilan Gevseme Terapisinin, YOK
(Yiiksek Ogretim Kurulu) dokiimantasyon merkezinden alinan bilgi ile psikoterapi ve
psikolojik danisma alaninda 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir (Yildirim, 1991).

Roth ve Holmez (1987), stresli yasam olaylarindan kaynaklanan fiziksel ve
psikolojik saglikla iliskili gevseme egitimi ve aerobik egitiminin etkilerini incelemek
tizere bir arastirma yapmuslardir. Yapilan arastirmada bes haftalik uygulamali egitim
sonucunda bireylerin yasam streslerinin 6nemli ol¢lide azaldigi goriilmiis olup aerobik
egitiminin de stresin azalmasinda etkili oldugu gortilmistiir (Akt. Yildirim, 1991).

Gevseme egzersizleri, stres karsisinda bireye gevseme becerisini 6gretmeyi
amacglamaktadir. Bu uygulamalar herhangi bir durumda ve kolayca yapilabilmektedir.
Kazanilan bu beceri bireyler ic¢in bir otomobili kullanmak, bisiklete binmek ya da
ylizmeyi 6grenmek gibi herhangi bir beceri gibi 6grenilebilmektedir. Gevseme becerisini
kazanabilmek i¢in zaman ayirmak ve siklikla aligtirma yapmak gerekmektedir. Bireyler

bu uygulamalar1 6grendiginde bir¢ok yerde uygulayabilme imkani edinebilir (Ost, 1986).
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1.4. Uluslararas1 Ogrenciler

Bu bolimde uluslararast 6grenciler kavramimi temellendiren kiiresellesmeden ve
kiiresellesmenin egitim iizerindeki rolii irdelenmistir. Uluslararasilagsma, uluslararasi
ogrenci hareketliligi, Diinya’da ve Tirkiye’de uluslararasi o6grenci hareketliligi,
uluslararas1 6grencilerin {ilke se¢iminde dikkat ettikleri hususlar ve Tiirkiye’yi se¢me
nedenleri, yasadiklar1 sorunlar (kiiltiirel, ekonomik, adaptasyon), uluslararasi 6grencilerin
ekonomik, kiiltiirel, akademik katkilar1 veya sadece katkilari gibi konular ele alinmis olup
uluslararasi 6grenci sistematigi ve isleyisinin unsurlar ifade edilmistir.

Uluslararas1 6grenciler kavramina deginmeden once kiiresellesme kavraminin
incelenmesi konuyu daha iyi irdelememizi saglayacak ve bu sistemin olusma bi¢iminin
kaynag1 hakkinda bize bilgi verecektir. Kiiresellesme, globallesme, yeni diinya diizeni,
post-modernizm, yerellesme, neoliberalizm gibi kavramlar cogu zaman birbirlerinin
yerlerine kullanilmaktadir (S6nmez, 2002:1) Kiiresellesme baska tilke ve toplumlardaki
kuruluslarin beraber hareket etmesine olanak saglayan bir sistemdir. Kiiresellesme bu
sayede bir merkeze bagli kalmadan hareket etmesine imkan tanimigtir. Bunun sadece is
hayatinda degil egitimde de etkisi oldugu yadsinamaz bir gergektir (Cetinsaya, 2014).
Kiiresellesmenin etrafinda toparlanan bu etkisi sayesinde bilimsel ve akademik gelisim
artmistir (Sadik, 2014). i¢inde bulundugumuz dijital ve teknolojik ¢agin da pozitif
getirileri sayesinde bilgiye ulasim kolaylagmus, iletisim ag1 daha kuvvetli hale gelmistir.
Bu da kiiresel diizende yeni birtakim gelismeleri a¢iga ¢ikartmistir. Teknolojik gelismeler
ve ilerlemeler sayesinde, simdi her tirlii bilgiye aninda ve g¢abucak ulasilabilmekte;
ekonomik gelismelerle, yeni global ekonomiler bigimlenmekte; sosyal degisimlerle de
her bir sosyal sistem, yeni iletisim bi¢imleri ve yeni sosyal etkilesimler olusturacak
bi¢cimde degisiklige ugramaktadir. Kiiresellesmenin yarattigi yeni yapi, insanlar arasinda
baglantilarin, kopriilerin  kurulmasmi saglamaktadir. Ote yandan kiiresellesme
giiniimiizde, sosyal iliskilerin bir araya gelmesi, toplanmasi olarak da tanimlanmaktadir.
Bu yiizden, kiiresellesme siirecinde, sosyal iliskiler bir 6n kosul olmakta ve kiiltiirler arasi
etkilesim 6nem kazanmaktadir (Cafoglu ve Somuncuoglu, 2000).

Kiiltiirler arasi etkilesimin 6nemi arttikga iilkeler arasinda rekabet, etkilesim ile
dogru oranda artmustir. Bu rekabeti iilkeler kendileri lehine c¢evirmeleri kiiresel

geligsmeleri takip etmeleri ile miimkiindiir ve kiiresellesen sistemle etkili olabilmeleri de
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egitim sistemleri ile miimkiin olabilmektedir (Calik ve Sezgin, 2005). Egitim sistemleri
ise kiiresel diizeyde {ilkeleri egitimde uluslararasilasma yoluna sevk etmistir.
Uluslararasilasmanin ortak yiiriitiilen is birlikleri, projeler, 6grenci degisim programlari,
cevrimigi (online) kurslar gibi cok sayida tiirii olusmus olsa da (Ozerdem, 2017) egitimde
uluslararasilagma kapsaminda yiiksekogretimin 6n plana ¢iktigi bir durumu beraberinde
getirir. Yiksekogretimde uluslararasilasma, egitim programlarinin igerik, bilim ve dil
ogrenimlerini ifade eder (Akt. Kahraman,2024).

Tiirkiye’nin yliksekogretimde uluslararasilagsma calismalar1 temelde 4 esasa
dayanmaktadir. Bunlar;

1. Akademik gelisme ve etkilesim

2. Ekonomik kalkinma ve dayanisma

3. Sosyal ve kiiltiirel etkilesim

4. Siyasi ve diplomatik iliskilerin gelistirilmesi (YTB, 2023)

1.4.1. Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi

Uluslararasilagmanin dogal bir sonucu ise uluslararasi 6grenci hareketliligidir. Geligimi
ve bilgiyi onemseyen toplumlarda vasifli bireylerin 6nemi de artmaktadir. Dolayisiyla bu
ihtiya¢ i¢ kaynaklardan karsilanamadiginda dis kaynaklardan karsilanma yollarina
gidilmisgtir. Bu durum da iilkelerin uluslararas1 diizeydeki 6grenci hareketliligine
egilmesini ve bu alanda calismalar yapilmasini gerekli kilmistir (Akt. Sadik, 2017).
Uluslararas1 egitim, ekonomik getirisi ve nitelikli insan yetistirmesinin yani sira bilimsel
arastirmalar agisindan akademiye katki saglar uluslararast rekabet giiciinii de
arttirmasinin yani sira uluslararasi 6grencilerin ve egitimcilerin bulunmasi egitimi nitelik
olarak daha iyi hale getirmis, kiiltiirler arasi etkilesimin gelismesine de olanak saglamistir
(Ozer, 2012, s.10) Biiyiik bir hizla gelisen ve degisen kiiresel sistemde iilkelerin bu
gelismeye ayak uydurmalari da kendi gelisimleri agisindan ilerleme saglayacaktir.
Teknolojinin de gelismesi ile uluslararasi 6grencilerin egitim sistemleri hakkinda
bilgi almas1 ve iletisim kurmasi da kolay ulasilabilir hale gelmesi sebebiyle uluslararasi
ogrenci hareketliliginin biiyiimesine olanak saglamistir. Ote yandan yiiksek dgrenimde
uluslararasilagma bilinen gelismis iilkelerde talep edilirligi fazla olsa da yatirimlar,

tiniversitelerde uygulanan Erasmus, Mevlana gibi degisim programlari Ve tiniversitelerin
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yaptig1 ikili anlagmalar sayesinde gelismekte olan iilkelerde de bu say1 her gegen giin
artmaktadir (Akpinar ve Kiigiikgoksel, 2022).

1.4.2. Diinya’da ve Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi

Toplumlararas1 hareketliligin tarihsel siirecteki seyri incelendiginde, Avrupa Birligi’nin
de konuya ¢ok fazla 6nem verdigi, bu konuda hazirlanan projelere ayirdigi biitgeden
kolaylikla anlasilmaktadir. Ortak Avrupa kiiltiiriiniin yasatilmasimin yani sira ¢ok
kiiltiirliiliik ve kiiltiirler arasi iletisim konular1 dne ¢ikmaktadir. Ogrenci ve dgretim
elemani degisimi gibi programlarin yan1 sira mesleki egitim amagli degisim programlari
Avrupa Birligi tarafindan uzun yillar uygulanmaya konmustur. Ogrenci hareketliligine
katki1 saglayan 6grenci degisim programlari bazi gelismis tilkelerde 6n sirada ABD ‘de
kullanilan Fullbright gelmektedir. Ingiltere de Chevening burslari, Almanya’nin DAAD
Burslari, Fransa’nin Eiffel Burslar1 6grenci degisim programlar: uygulamasidir (Sadik,
2017).

Tiirkiye’de uluslararasi 6grencilere yonelik ilk diizenleme 1983 Tarihli ve 2922
Sayili ‘Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Yabancit Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun’ ile
olusturulmustur. Kanunda dogrudan uluslararas1 6grenci kavrami kullanilmamis olsa da
kanun uluslararast 6grenci tanimini kapsar nitelikte olmustur. Kanunun 2. Maddesi; ‘Bu
kanun; ilgili kurum ve kuruluslar ile ¢esitli anlagsmalar ¢er¢evesinde Hiikiimetimizce
yabanci hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi
imkanlartyla Tirkiye’ye gelen yabanci uyruklu ogrencileri kapsar. Tirk Silahli
Kuvvetlerine bagli okullara kabul edilen yabanci uyruklu o6grenciler, bu Kanun’un
kapsami disindadir.” seklinde yapilmistir. Mevzuatimizda ilk ‘uluslararasi 6grenci’
tamimu 1985 tarihli “Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin
Yonetmelik’ te yapilmis ‘her derece ve daldaki egitim kurumlarinda 6grenim goren veya
Tiirk¢e kurslarina katilan T.C. uyrugunda bulunmayan kisi’ olarak tanimlamustir. 2010
Tarihli ve 5978 Sayili Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun’da ise yabanci 6grenci, “kamu kurum ve kuruluslarinca
tilkemizde egitim goérmesi uygun goriilenler ile uluslararasi anlagmalar ¢ercevesinde

egitim amaciyla Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklu 6grenci” olarak tanimlanmustir (T.C.
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Kalkinma Bakanligi, 2015:18). Daha sonra bu tanimlama da ‘uluslararast 6grenci’ olarak
literatiire gegmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, katildig1 bir konferansta
Tiirkiye de Ogrenim gormekte olan uluslararast 6grenci sayisini 350 bin olarak
aciklamistir. Tiirkiye’nin, Diinya genelinde en ¢ok tercih edilen ilk 10 iilke arasinda
oldugunu vurgulayarak, bu ogrencilerin 198 farkli iilkeden geldigini ve bdylece
tilkemizin kiiresel bir egitim merkezi haline geldigini eklemistir. Tiirkiye’nin uluslararasi
ogrenci sayisini diinya genelinde ilk 5 iginde bulunmasi hedefinden bahsetmistir. (Ayn1
zamanda uluslararas1 dgrencilerin siginmaci ya da gogmen olarak algilanmasinin yanlis
bir tutum olarak nitelendirirken bunun Tiirk vatandasi 6grenciler i¢in bir hak kaybi
olmadigin1 belirtmis ve uluslararasi 6grencilerin egitim masraflarinin yiizde 95 gibi
yiiksek bir oranin1 kendi imkanlariyla karsiladigini belirtmistir (Go¢ Arastirmalar: Vakfi,
2024).

1.4.3. Uluslararasi Ogrencilerin Ulke Seciminde Dikkate Aldig1 Hususlar ve

Tiirkiye’yi Secme Nedenleri

Uluslararas1 6grenciler iilke se¢imlerinde daha ¢ok gelismis tilkeleri tercih etseler de
gelismekte olan tilkeler de tercihleri arasinda yer almaktadir. Egitim siiregleri bittiginde
is imkanlar1 da olasi gidilecek tilkeyi tercih sebebi yapmaktadir. Barinma, burs, egitimin
niteligi, kiiltiirel yakinlik gibi etkenler iilke segiminde genel rol oynamaktadir.
Uluslararas1 Ogrencilerin Tiirkiye secimlerinde; egitimin niteligi, egitim ve yasam
faaliyetlerinin maliyeti, burs imkanlari, Tiirkiye’nin kiiltiirel, dini ve etnik yapisi ile Tiirk
okullarinda ¢alisan egitimcilerin onerilerini dikkate aldiklar1 goriilmektedir (Ozer, 2003).
Bununla beraber o iilkede okuyan bir kardesi veya yakini da bulundugu yerin avantajlarini
ve dezavantajlarini da aktarmasi iilke se¢iminde biiyiik rol oynamaktadir. Buna ek olarak
ogrencilerin geldiklerinde karsilastiklar1 ya da gelmeden tanidiklari araciligiyla haberdar
olduklart araci kurumlarin, uluslararas1 Ogrencileri barmma burs anlaminda
desteklemeleri de gelecek 6grenciler agisindan bir giiven ortami olusturmakta ve iilke
seciminde etkililigi yiiksek olabilmektedir (Ozer, 2012). Uluslararas1 6grencilerin
tiniversite tercihlerinde ise Tiirkiye’nin ekonomisi, egitim-6gretim imkanlari, gidecekleri

sehirdeki imkanlar gibi durumlara dikkat etmelerinin yani sira kiiltiirel anlamda yakin
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hissetmeleri de eklenebilir. Tiirkiye’yi tercih eden 6grenciler biiylik oranda Asya, Orta
Dogu ve Afrika iilkelerinden gelmekte ve yogunluklu olarak Istanbul. Ankara, Bursa,

Kocaeli ve Izmir gibi biiyiik sehirleri tercih etmektedirler (Ertepinar, 2017a)
1.4.4. Uluslararas1 Ogrencilerin Yasadiklar1 Sorunlar

Uluslararas1 6grenci hareketliliginde yer alan tilkeler her ne kadar kendilerini bu alanda
konumlandirsalar ve kapsamli aragtirmalar yapmis olsalar da Pedersen’e gore; (1991: 9)
egitimciler bu konuda genis bir goriis ve bilgiden eksiktirler. Bu durum ogrencilerin
akademik siireglerinde aksamaya neden olmaktadir. Hsiao-ping ve digerlerinin (2015: 12)
yaptiklar1 arastirmalar neticesinde, dil ile ilgili zorluklar, akademiye uyum sorunlarinin
beraberinde hocalar ve akranlarla iletisim yoksunlugu ve bunlarin sonucu olarak da stres,
kaygi, soyutlanmiglik, dislanmiglik hissi yasanmasina neden olur bu da uyum siirecini
zorlagtirir. Dahasi, maddi zorluklar, barinma imkanlarindaki kisitlilik gibi durumlar1 da
eklemek miimkiindiir. Uyum siirecinin dogru yiiriitiilmesi uyumlanmay1 kolaylastiracak
ve uluslararasi 6grencilerin entegrasyonu saglanmasi sonucu akademik ve sosyal
yasantilarinin daha verimli ve interaktif gegmesine yardimci olacaktir.
Kiltiirel uyum siireci U egrisi modeli seklinde 4 asama olarak ele alinmistir.
(Nkoko, 2016)
1. Balay1 (Heyecan Hissi); yeni kiiltiir karsisinda merak barindiran bir heyecan
duygusu ile kendi kiiltiirii ile benzerlik arayisi
2. Iki Kiiltiirliiliik (Ustalasma); kiiltiirel farkliliklar1 anlama ve bu konuda
farkindalik gelistirme, bagimsizlik ve tatmin, iki kiltiirlii Kimlik
3. Kiriz (Korku Hissi); farkliliklarla karsilasmasi neticesinde yasanan karmasa
ve korku hissi dolayistyla yeni kiiltiirii reddetme
4. Uyum Saglama (lyilesme); i¢inde bulundugu kiiltiiriin normlarmni dgrenme

sonucu olusan rahatlik ve yeni kiiltiire saygi
1.4.5. Uluslararasi Ogrencilerin Ekonomik, Kiiltiirel, Akademik Katkilari

Son yillarda giindeme getirilen konulardan biri uluslararas1 6grencilerin katkilaridir.
Ulkelerin uluslararasi 6grenci hareketliliginde rekabet iginde olmalar1 yadsmamaz bir

gercek olarak uluslararasi 6grencilerin geldikleri iilkeye ekonomik katkilaridir. Bununla

31



beraber bilime olan katkilar1 ve egitim siireleri sona erdiginde ise egitim aldiklar
sektorlere yonelik nitelikli is giicii olarak katkida bulunmaktadirlar. Ote yandan kendi
kiiltirlerine ait (yemek, giysi, gelenek ve gorenckler) paylasimda bulunmalar1 da yine

kiiltirel anlamda katkilarini gostermektedir.
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I1. BOLUM:
ARASTIRMANIN ONEMI

2.1. Arastirmanmin Modeli

Istanbul ilinde grenim goren uluslararasi lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin, manevi
kaynaklari, aidiyetleri ve stres diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla
yapilmis olan bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden korelasyonel arastirma
modeline gore tasarlanmistir. Korelasyonel ¢alismalar, iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iliskileri belirlemek ve neden-sonug ile ilgili ipuglar1 elde etmek amaciyla
yapilmaktadir (Biyiikoztiirk vd., 2021, s. 16).

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Tirkiye’de lisans ve yiiksek lisans ogrenimi goérmekte olan
uluslararas1 6grencilerden olusmaktadir. YOK verilerine gére son bes yilda uluslararasi
ogrenci sayisinda diizenli bir artis goriilmektedir. 2023-2024 y1li verilerinde ise, Tiirkiye
de 6grenim goren uluslararas1 dgrenci sayist 336.366’y1 bulmustur (YOK, 2024). Calisma
grubu ise 2023-2024, 2024-2025 egitim 6gretim déneminde Istanbul’da lisans ve yiiksek
lisans egitimine devam eden uluslararas1 6grenciler arasindan basit segkisiz drnekleme
yontemi ile secilmistir. Orneklem biiyiikliigii 245 kisiden olusmustur. Arastirma verileri;
kisisel Bilgi Formu, Maneviyat Olgegi (Sirin, 2018), Genel Aidiyet Olgcegi (Duru, 2015),
Algilanan Stres Olgegi (Eskin, 2013) ile toplanmistr.

2.3. Veri Toplama Araci
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu formda ogrencilerden cinsiyet, yas, 6grenim gérdigii tiniversite, 6grenim gordigii
fakiilte/boliim, simif diizeyi, kardes sayisi, sosyoekonomik diizey, geldigi tilke, Tiirkiye
de ka¢ yildir yasadigi (toplamda 9 madde) hakkinda bilgi toplamak igin arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir (Bkz. Ek-1).
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2.3.2. Maneviyat Olgegi

Maneviyat Olgegi, bireylerin, hayatin anlammi arama, ilahi (askin) olanla kurulan bag,
nihai ger¢egi ya da en yiiksek degeri aramak, yaratilisin gizemini kavramak, Allah’a
baglanma hissi, inancin 6zellestirilmesi, evrenle biitiinliik hissi gibi insan maneviyatinin
cesitli boyutlarini degerlendirmeye iliskin genglere ve yetiskinlere yonelik bir olgektir.
Arastirmada kullanilan “Maneviyat Olgegi” Sirin (2018) tarafindan gelistirilmistir.
Gerekli literatiir calismasi yapilip daha 6nce hazirlanan 6l¢ekler de incelendikten sonra
olusturulan madde havuzu, kapsam gecerligi i¢in 11 akademisyenin goriislerine sunularak
yapilmistir. Olgegin yapt gecerligi icin a¢imlayici ve dogrulayici faktdr analizi
yapilmistir. Agimlayict faktor analizi oncesinde verilerin faktor analizine uygunlugu
KMO ve Barlett testleri ile analiz edilmis ve KMO degeri 0.93 bulunmustur. Bu deger
literatiirde belirlenen degerlere gore miikkemmel diizeyde oldugunu gdstermektedir. Olgek
maddelerinin faktor analizine uygunlugu tespit edildikten sonra 6l¢egin yap1 gegerliligini
ortaya koymak igin elde edilen verilere a¢imlayici faktér analizi yapilmis ve faktor
analizinde maddeler toplam agiklanan varyansi % 49,68 ve 6zdegeri 1’den biiyiik olan 7
faktor altinda toplandigi goriilmistiir. Sonrasinda yapilan dogrulayici faktor analizinde
de degerlerin kabul edilebilir uyum gosterdigi tespit edilmistir. Olgegin 6l¢iit bagimli
gecerligini tespit etmek igin ise “Spiritiiel Iyi Olus (Eksi ve Kardas; 2017)” &lgegi
kullanilmistir. Olgekler birlikte 128 iiniversite dgrencisine uygulanmis ve iki 6lgek
arasinda pozitif diizeyde (r =.75; p<0.01) anlamli bir iliski oldugu bulunmustur

Olgegin giivenirligi Cronbach Alpha degerleri, Guttman ve i¢ tutarliligin
belirlenmesi i¢in Spearman-Brown i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanarak belirlenmis ve
olgegin toplam Cronbach Alpha degeri 0,90, toplam Guttman degeri 0,91 ve toplam
Spearman Brown degeri ise 0,89 olarak bulundugundan o6lg¢egin istatistiksel olarak
giivenilir oldugu sonucuna ulasiimistir. Olgek 7 alt boyuttan olusmaktadir. 9, 12, 20, 21
ve 23. maddeler manevi basa ¢ikma boyutunu, 19. ve 22. maddeler askinlik boyutunu, 3,
11, 24, 25 ve 27. maddeler manevi yasant1 boyutunu, 7, 14, 15 ve 17. maddeler anlam
arayis1 boyutunu, 6, 8, 13 ve 26. maddeler manevi hosnutluk alt boyutunu, 1, 2, 4 ve 18.
maddeler baglant1 alt boyutunu ve 5, 10 ve 16. maddeler tabiatla uyum alt boyutunu
meydana getirmektedir. Maneviyat Olgegi 5°1i Likert tipinde olup 24’i olumlu ve 3’i

olumsuz 27 maddeden olusmaktadir. Maddeler; (1) Bana Hi¢ Uygun Degil, (2) Bana
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Uygun Degil, (3) Bana Biraz Uygun, (4) Bana Olduk¢a Uygun, (5) Bana Tamamen
Uygun seklinde puanlanmistir. 3 olumsuz madde ters puanlanacaktir. Maneviyat
Olgeginden yiiksek puan almak bireyde maneviyatin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Olgekten en yiiksek 132, en diisiik 90 puan alinmaktadir. Netice olarak
elde edilen bu veriler 1s1ginda 6lgegin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu
anlagilmistir (Bkz. EK-2).

2.3.3. Genel Aidiyet Olcegi

Malone ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gelistirilen Genel Aidiyet Olgegi, aidiyeti iki
boyutta (Kabul edilme/i¢erilme-Reddedilme/Dislanma) degerlendiren bir 6lgme aracidir.
Olgek 7°1i (“Kesinlikle Katilmiyorum”dan “Tamamen Katiliyorum”a) dereceleme tiirii
12 maddeden olusan bir dlcektir. Genel Aidiyet Olgegi Reddedilme/Dislanma alt Slgegi
puanlar ters g¢evrilerek hem genel aidiyet duygusunu o6lgmekte hem de puanlar ters
cevrilmeksizin Kabul edilme ve Reddedilme alt boyutlar1 i¢in ayrn ayri da
kullanilabilmektedir. Olgekten alman yiiksek puan ulasilmis aidiyet duygusunun
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Genel Aidiyet Olgeginde minimum 12,
maksimum 84 puan alinmaktadir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismast ABD’nin
giineybatisindaki bir tiniversitenin; yaslart 19-20 arasinda degisen, 1169 birinci sinif
ogrencileri tizerinde, ti¢ farkli ¢alisma grubu kullanilarak yapilmistir. Gerek a¢imlayici
gerekse dogrulayici faktér analizi sonuglari 6lgegin iki boyutlu yapisini destekler
niteliktedir. Ag¢imlayic1 faktdr analizi sonuglari iki faktoriin varyansin %68,3 iinii
acikladigini gostermektedir. Maddelerin faktor yiikleri .58 ile .94 arasinda degismektedir.
Iki boyut arasindaki korelasyon katsayisi-.67 dir. Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 .94 olarak
rapor edilmektedir (Malone ve ark., 2012). Olgegin dogrulayici faktér analizi sonuglari
da beklentilerle tutarli olarak iki boyutlu yapiy:1 destekler niteliktedir (CFI = .97; TLI =
.96; RMSEA = .08; SRMR = .03). Dogrulayic1 faktor analizi yapilan ¢alisma grubunda
elde edilen i¢ tutarhilik katsay1s1.95°dir. Olgegin birlestirici, ayirt edici ve yordama
gecerlikleriyle ilgili analiz sonuglar1 Aidiyet Olgegi’nin yalmzlik, sosyal baglilik, sosyal
giiven, yasam doyumu, depresyon, mutluluk ve bes faktor kisilik 6zellikleriyle beklenen

yonde korelasyonlar verdigini géstermektedir (Malone ve ark., 2012).
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On iki maddeden olusan &lgegin 6zgiin Ingilizce formu, &lgegi gelistiren
arastirmacidan izin alinarak, 6nce Erding Duru (2015) tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmis,
ceviri sonra Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri béliimiinde, iyi
derecede Ingilizce bilen dért dgretim iiyesi tarafindan kontrol edilmistir. Daha sonra
Yabanci Diller béliimiinden bir 6gretim iiyesi Tiirkge’ye ¢evrilen dlgegi tekrar Ingilizceye
cevirmistir. Olgegin son sekli, Egitim Bilimleri bdliimiinden dért dgretim iiyesi tarafindan
ceviriler karsilastirilarak elde edilmistir. Olgegin agimlayici ve dogrulayici faktor analizi
igin ayr1 ayri ¢aligma gruplar1 kullanilmistir. Once agimlayici faktdr analizi (N=240),
daha sonra bulunan yapmin test edilmesi igin dogrulayici faktor analizi (N=202)
yapilmistir. Faktor analizi yapilmadan 6nce maddeler arasinda kismi korelasyonlarin ve
korelasyon matrisinin faktér analizi igin uygun olup olmadigi incelenmistir. Ayrica
analizlerde parametrik istatistiksel tekniklerin kullanilabilmesi i¢in, verilerin normal bir
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Yapilan analizler carpiklik ve basiklik
degerlerinin beklenen sinirlar igerisinde oldugunu gostermistir (Carpiklik i¢in= - .1.27,
Basiklik i¢in= 1.93). Daha sonra verilerin birlestirici, ayirt edici ve yordayici gegerligine
bakilmis; i¢ giivenirlik ve test-tekrar test giivenirligi igin veriler ayrica analiz edilmistir.

Olgek maddeleri Ek-3’te yer almaktadur.
2.3.4 Algilanan Stres Olgegi

Algilanan Stres Olgegi (ASO) Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkce ASO’niin 14,10 ve 4 maddelik ii¢ formu bulunur ve hepsinin de
giivenirlik ve gecerlilikleri smanmistir. Addeden olusan ASO kisinin hayatindaki
birtakim durumlarin ne derece stresli algilandigimi 6lgmek ig¢in tasarlanmustir.
Katilimcilar her maddeyi “Higbir zaman (0)” ila “Cok sik (4)” arasinda degisen 5°1i Likert
tipi olgek tizerinde degerlendirmektedir. Maddelerden olumlu ifade igeren 7’si tersten
puanlanmaktadir. On dért maddelik uzun formunun yani sira ASO’niin 10 ve 4 maddelik
olmak tiizere iki formu daha bulunmaktadir. Bu ¢alismada ti¢ formun da giivenirlik ve
gecerligi sinanmaktadir. ASO-14’iin puanlar1 0-56 arasinda degismektedir. Yiiksek puan

kisinin stres algisinin fazlaligina isaret etmektedir.
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Algilanan Stres Olgegi ilk olarak birinci yazar tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis daha
sonra her iki dili bilen ikinci ve ii¢lincii yazarlar tarafindan geviriler kontrol edilmistir.
Maddelerin biiyiik ¢ogunlugu igin ortak karara varilmis, ortak karara varilamayan
maddeler ilk ii¢ yazar tarafindan yeniden ele alinarak 6zgiin ve Tiirkge ¢evirilerinin
dilbilimsel ve kavramsal agidan denkligini saglamak i¢in anlagsmazliklar tartisilarak
anlagmaya varilmigtir (Van de Vijver ve Leung 1997). Daha sonra veri toplama araglari

goniilli katilimcilara siif ortaminda uygulanmustir.
2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya uygunlugu tez danmismani ile belirlenen veri toplama araglarini
kullanabilmek i¢in ilk olarak olgekleri gelistiren veya uyarlayanlardan gerekli izinler
almmustir. Istanbul 29 May1s Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan
gerekli onay alindiktan sonra (Karar No: 2024/02-7 bkz. Ek-5) formlar hazirlanmis ve
2024 Subat ile 2024 Kasim tarihleri arasinda Google Formlar/Fiziki Form araciligiyla
Katilime1 Onay Formu (bkz. Ek-6), Kisisel Bilgi Formu, Maneviyat Olcegi, Genel
Aidiyet Olgegi, Algilanan Stres Olgegi kullanilarak veriler toplanmustir. Formlarm

doldurulmasi 10-15 dk. kadar zaman almustir.
2.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada, katilimcilardan elde edilen veriler gesitli istatistiksel yontemler
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizi i¢in SPSS istatistik programi
kullanilmistir. 11k olarak, betimsel istatistikler hesaplanarak katilimcilarin yas, smif
diizeyi, algilanan stres ve manevi kaynaklarla ilgili genel egilimleri 6zetlenmistir. Bu
kapsamda, aritmetik ortalamalar, standart sapmalar ve yiizdelikler raporlanmustir.
Cinsiyete gore katilimcilarin algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklar
acisindan farkliliklarint degerlendirmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmistir. Bu
test ile erkek ve kadin katilimcilar arasindaki ortalama farklariin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigi incelenmistir. Gelir diizeyine goére algilanan stres ve manevi
kaynaklar arasindaki farklar1 degerlendirmek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmistir. Anlamli fark tespit edilen degiskenler igin gruplar arasi farkliliklarin hangi

diizeylerde oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlere basgvurulmustur. Sinif
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diizeyine gore algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklar arasindaki farkliliklari
degerlendirmek igin parametrik olmayan Kruskal-Wallis testi kullanilmistir. Bu analiz,
gruplar arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini belirlemistir. Algilanan stres ile
aragtirma degiskenleri arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in Pearson Korelasyonu
yapilmistir. Algilanan stresin yordayicilarini incelemek amaciyla hiyerarsik regresyon
analizi yapilmistir. Katilimeilarin genel egilimlerini 6zetlemek amaciyla, her bir degisken
icin aritmetik ortalamalar, standart sapmalar, minimum ve maksimum degerler
hesaplanmistir. Ayrica, gelir diizeyi ve sinif diizeyi gruplarina gore siralama ortalamalari
ve yiizdelikler raporlanmigtir. Tiim analizlerde, anlamlilik diizeyi p < .05 olarak
belirlenmistir. Verilerin normalligi c¢arpiklik ve basiklik degerleri gboz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmistir. Bu analizlerle, arastirma sorularina sistematik bir

sekilde yanit verilmis ve bulgular detayli bir sekilde yorumlanmastir.
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11l. BOLUM:
BULGULAR

Bu boliimde verilerin analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.
3.1. Betimleyici istatistikler

Bu boliimde katilimeilara iliskin tanimlayici istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 1°de katilimcilarin demografik 6zelliklerinin dagilimi verilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Kategori Frekans (F) Yiizde (%)

Cinsiyet Erkek 83 33.9
Kadin 162 66.1

Simif 1. Smif 136 55.5
2. Smif 38 15.5

3. Siif 18 7.3

4. Simf 30 12.2

Hazirlik 11 4.5

Yiksek Lisans 12 4.9

Gelir Diizeyi Diisiik 29 11.8
Orta 196 80.0

Yiiksek 20 8.2
Toplam 245 100.0

Tablo 1'de, ¢alismaya katilan uluslararas1 6grencilerin cinsiyet, sinif diizeyi ve
gelir diizeyine gore dagilimlar1 goriilmektedir. Katilimeilarin %66.1°1 kadin, %33.9’u
erkeklerden olusmaktadir. Sinif diizeyi dagilimina bakildiginda, katilimeilarin biiyiik bir
kisminin (%55.5) birinci siif 6grencisi oldugu dikkat ¢ekmektedir. Hazirlik smifi ve
yiiksek lisans 6grencileri, toplam katilimcilarin daha kiigiik bir kismini olusturmaktadir
(sirastyla %4.5 ve %4.9). Gelir diizeyine gore dagilim incelendiginde ise, katilimcilarin

biiyiik cogunlugunun (%80.0) orta gelir seviyesinde oldugu, diisiik gelir grubunun %11.8

39



ve yiiksek gelir grubunun %8.2 oraninda yer aldigi goriilmektedir. Toplam katilimci
sayis1 245°tir.
Tablo 2’de katilimcilarin yas, kardes sayisi ve Tiirkiye’de yasama siirelerine

iliskin dagilim1 verilmektedir.

Tablo 2: Katilimeilarin Yas, Kardes Sayis ve Tiirkiye'de Yasama Siirelerine Iliskin

Dagilimi
Degisken Ort. N Standart  Sapma
(X) (Ss)
Yas 22.31 245 13.362
Kardes Sayis1 (Kendisi Haric) 3.24 244 3.030
Kac¢ Yildir Tiirkiye'de 4.36 245 4.098

Yasiyorsunuz?

Tablo 2’de, katilimcilarin yas ortalamasi, kardes sayisi ve Tiirkiye'de yasadiklari
yil sayisina iligkin tanimlayici istatistikler sunulmustur. Katilimeilarin yas ortalamasi
22.31 olup, standart sapma 13.362°dir, bu da yas araligmin olduk¢a genis oldugunu
gostermektedir. Kardes sayis1 (kendisi harig) ortalama olarak 3.24’tiir ve bu degisken igin
standart sapma 3.030 olarak hesaplanmustir. Tiirkiye'de yasama siiresi ortalamasi ise 4.36

yil olarak belirlenmis ve bu degiskende standart sapma 4.098’dir.
3.2. Algilanan Stres, Aidiyet ve Manevi Kaynaklarin Cinsiyete Gore incelenmesi

Katilimcilarin cinsiyete gore algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklar agisindan
farkliliklarin1 degerlendirmek igin bagimsiz 6rneklem t-testi kullanmilmistir. Bu test ile
erkek ve kadin katilimcilar arasindaki ortalama farklarimin istatistiksel olarak anlamli
olup olmadig1 incelenmistir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore algilanan stres, aidiyet ve
manevi kaynak puanlarmin aritmetik ortalama, standart sapma ve t testi sonuglar1 Tablo

3’te verilmistir.
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Tablo 3: Cinsiyete gore algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklar boyutlarinin

farklilagsmasina iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X Ss t df p(@- Fark
tailed)  (X)

ASO Toplam Erkek 83 38.80 6.499 -3.475 243 0.001** -
2.841

Kadin 162 41.64 5.818

Genel Aidiyet Erkek 83 61.34 13.101 0.145 243 0.885 0.245
Kadin 162 61.09 12.145
Kadin 162 10.86 2.641

Maneviyat Erkek 83 105.98 15.697 0.160 243 0.873 0.322
Olgegi Toplam

Kadin 162 105.65 14.510
*p<.05 ** p < 0L

Bulgulara gore, algilanan stres (ASO Toplam) agisindan kadimlarin stres
diizeylerinin (X = 41.64, Ss = 5.82) erkeklere (X = 38.80, Ss = 6.50) kiyasla anlamli
derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir (t(243) = -3.475, p =.001). Bu bulgu, kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek diizeyde algilanan strese sahip oldugunu gostermektedir.
Bunun disinda, toplam maneviyat 6lgegi puanlari agisindan erkekler ve kadinlar arasinda
anlaml1 bir fark bulunmamustir (p > .05).Genel aidiyet puanlar1 da erkekler (X = 61.34,
Ss = 13.10) ve kadmlar (X = 61.09, Ss = 12.15) arasinda istatistiksel olarak farklilik
gostermemektedir (t(243) = 0.145, p =.885). Toplam maneviyat 6l¢egi puanlar1 agisindan
erkekler (X = 105.98, Ss = 15.70) ve kadinlar (X = 105.65, Ss = 14.51) arasinda anlamli
bir fark olmadig: belirlenmistir (t(243) = 0.160, p = .873).

3.3. Algilanan Stres, Aidiyet ve Manevi Kaynaklarin Gelir Diizeyine Gore

incelenmesi

Katilimcilarin gelir diizeyine gore algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklar arasindaki
farklar1 degerlendirmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Anlamli
fark tespit edilen degiskenler i¢in gruplar arasi farkliliklarin hangi diizeylerde oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc testlere bagvurulmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te

verilmigtir.
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Tablo 4: Gelir Diizeyine Gére Degiskenlerin Betimsel Istatistikleri ve ANOVA

Sonuglari
Degisken Gelir Diizeyi N X Ss F P
ASO Toplam Diisiik 29 41.03 5281 0558 0.573
Orta 196 40.76 6.353
Yiksek 20 39.30 5.904
Toplam 245 40.67 6.192
Genel Aidiyet Disiik 29 58.34 14.304 2.848 0.060
Orta 196 61.02 12.177
Yiiksek 20 66.80 11.039
Toplam 245 61.18 12.451
Maneviyat Olcegi Diistiik 29 11131 13.483 2.356 0.097
Toplam
Orta 196 104.92 14.661
Yiiksek 20 106.00 17.874
Toplam 245 105.76 14.891

*p<.05; ** p<.01.

Betimsel bulgular ve ANOVA sonuglarina gore, degiskenler arasinda anlamli
farklar tespit edilmistir. Algilanan Stres (ASO Toplam) acisindan, diisiik gelir grubunun
ortalama puanmi (X = 41.03, Ss = 5.28), orta gelir grubunun (X = 40.76, Ss = 6.35) ve
yiiksek gelir grubunun (X = 39.30, Ss = 5.90) puanlarindan daha yiiksektir. Ancak, bu
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F(2, 242) = 0.558, p = .573). Bu durum,
gelir diizeyinin algilanan stres tizerinde belirgin bir etkisinin olmadigini géstermektedir.

Genel Aidiyet degiskeninde, yiiksek gelir grubunun ortalama puan1 (X = 66.80,
Ss = 11.04) diger iki gruptan daha yiiksektir. Orta gelir grubunun puani (X = 61.02, Ss =
12.18) ve diisiik gelir grubunun puam (X = 58.34, Ss = 14.30) sirasiyla daha diisiik
seviyelerdedir. Ancak, bu fark da anlamlilik simnirinda kalmistir (F(2, 242) = 2.848, p =
.060).

Maneviyat Olcegi Toplam gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p >
.05). Ancak, betimsel bulgulara gore yiiksek gelir grubu bu degiskenlerde genellikle daha

yiiksek ortalamalara sahiptir.
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3.4. Algilanan Stres, Aidiyet ve Manevi Kaynaklarin Sinif Diizeyine Gore

Incelenmesi

Katilimcilarin siif diizeyine gore algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklar arasindaki

farkliliklar1 degerlendirmek i¢in parametrik olmayan Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.

Analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Smif Diizeyine Gore Degiskenlerin tek yonlit ANOVA Sonuglari

Degisken Smmf Diizeyi N  Ort. SS F p Post n?
Deger Deger Hoc
i i (Tukey
)
ASO 1. 14 40,71 6,235 2,028 0,134 Anlaml 0,01
Toplam Smif/Hazirlt 7 1 fark 6
k yok
2-3. Smf 56 41,70 6,636
4. Smf ve 42 39,17 5,189
lizeri
Genel 1. 14 59,95 13,26 2,532 0,082 Anlaml 0,02
Aidiyet Siif/Hazirlt 7 2 1 fark O
k yok
2-3. Siuf 56 61,70 11,03
9
4, Smif ve 42 64,76 10,67
tizeri 7
Maneviya 1. 14 103,3 1547 5,186 0,006 1. Simuf 0,04
t Olgegi Smif/Hazirh 7 1 8 * < 23 1
Toplam k ve 4.
2-3.Smif 56 109,6 14,05 Siuf
4 0
4. Smif ve 42 109,1 12,14
lizeri 9 8

Farkli sinif diizeylerindeki 6grencilerin Algilanan Stres Olgegi (ASO) Toplam,

Genel Aidiyet ve Maneviyat Olgegi puanlari arasindaki farkliliklarin incelenmesi

amaciyla tek yonlii ANOVA uygulanmistir. ASO Toplam ve Genel Aidiyet puanlar

acisindan yapilan ANOVA analizlerinde, sinif diizeyleri arasinda anlamli bir fark
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bulunmamustir (F(2, 242) = 2,028, p = 0,134 ve F(2, 242) = 2,532, p = 0,082). Bu durum,
ogrencilerin algilanan stres ve genel aidiyet diizeylerinin sinif diizeyinden bagimsiz
olarak benzer oldugunu géstermektedir. Ancak, Maneviyat Olcegi Toplam puanlar
acisindan smif diizeylerine gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir (F(2, 242) = 5,186,
p = 0,006). Post-hoc analiz sonuglarina gore, 1. simif/hazirlik diizeyindeki 6grencilerin
maneviyat puanlari, 2-3. sinif ve 4. siif tizerindeki 6grencilerin puanlarina gére anlamli
derecede daha disiiktiir. Bu bulgu, ilerleyen siniflarda manevi algmin arttigini isaret
edebilir. Eta kare (n?) degerlerine bakildiginda, maneviyat dlgegi i¢in n* = 0,041
bulunmus olup bu, orta diizeyde bir etki biiyiikligiine isaret etmektedir. Genel olarak,
smif diizeyi maneviyat iizerinde anlamli bir etkiye sahipken, algilanan stres ve aidiyet

tizerinde belirgin bir etkisinin olmadig s6ylenebilir.

3.5. Algilanan Stres, Aidiyet ve Manevi Kaynaklarin ilgili Olcek Puanlarina Gore

Incelenmesi

Katilimcilarin algilanan stres, aidiyet ve manevi kaynaklarina iliskin 6lgek puanlarinin

tanimlayici istatistikleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Katilimeilarin Algilanan Stres, Aidiyet ve Manevi Kaynaklarla Ilgili Olgek

Puanlarina iligskin Tanimlayici Istatistikler

Degisken N  Ort. Standart Carpikhk Basikhik
(X) Sapma (Ss)

Genel Aidiyet 245 61.18 12.451 -0.527 -0.041

éS(") (Algilanan  Stres 245 40.67 6.192 -0.181 0.615

Olgegi) Toplam

Maneviyat Olgegi Toplam 245 105.76 14.891 -0.749 0.133

Genel Aidiyet: Genel Aidiyet Olgeginin toplam puanmi temsil eden bu
degiskende, katilimcilarin aidiyet duygulariin genel seviyesi 61.18 (Ss = 12.451) olarak
belirlenmistir. Carpiklik (-0.527) ve basiklik (-0.041) degerleri, dagilimin normal
dagilima yakin oldugunu isaret etmektedir. ASO (Algilanan Stres Olcegi) Toplam
boyutunda katilimcilarin algiladiklari stres diizeyini 6lgen bu 6lgekten alinan toplam puan
ortalamasi 40.67 (Ss = 6.192) olarak bulunmustur. Carpiklik (-0.181) ve basiklik (0.615)
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degerleri, stres puanlarinin genel olarak dengeli bir dagilima sahip oldugunu
gostermektedir. Maneviyat Olcegi Toplam puaninda katilmeilarin tim  manevi
kaynaklarla ilgili genel diizeylerini temsil eden bu 6l¢ekten alinan toplam puan ortalamasi
105.76 (Ss = 14.891) olarak hesaplanmistir. Carpiklik (-0.749) ve basiklik (0.133)
degerleri, genel olarak dengeli bir dagilima isaret etmektedir. Bu c¢alismada yer alan
degiskenlerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelendiginde, cogu
degiskenin dagiliminin normal dagilima yakin oldugu gézlemlenmektedir. Tabachnick ve
Fidell (2019), bir degiskenin dagiliminin normal dagilima uygunlugunu degerlendirmek

icin garpiklik ve basiklik degerlerinin-1.5 ile +1.5 araliginda olmasini 6nermektedir.

3.6. Algilanan Stres ile Aidiyet ve Manevi Kaynaklar Arasindaki Iliskinin Pearson

Korelasyonu Incelemesi

Katilimcilarin algilanan stres ile aidiyet ve manevi kaynaklar arasindaki pearson

korelasyonu analizi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Katilimcilarin Algilanan Stres, Aidiyet ve Manevi Kaynaklar1 Arasindaki

[liskinin incelenmesine Yonelik Pearson Korelasyonu Bulgular

1 2 3 4 5 6
1. Yas 1
2. Kardes Sayisi (Kendisi Hari¢ .060 1
3. Kag Yildir Tiirkiye'de 013 164" 1
Yastyor
4, ASO Toplam -038 -021 .014 1
5. Genel aidiyet 013 -057 .043 -373" 1

6. Maneviyat Olgegi Toplam .092  .319™ .210™ -.115 .154" 1
**pn<00l *p<005

Tablo 7’de degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenmistir ve elde edilen
bulgular incelendiginde, yas degiskeni, diger degiskenlerle anlamli bir iligki
gostermemistir (p > .05). Bu durum, yasm katilimcilarin stres, aidiyet veya manevi
kaynaklarla ilgili algilarinda belirleyici bir faktor olmadigini gostermektedir. Kardes

sayisi, manevi kaynaklarla giiclii ve pozitif iliskiler gostermistir. Bu sonug, kardes
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sayisinin ~ bireylerin - manevi yasamlarin1  sekillendirmede etkili  olabilecegini
disiindiirmektedir. Tirkiye'de yasama siiresi, manevi kaynaklarla pozitif iligkiler
gostermistir. Bu bulgular, Tirkiye'de uzun siire kalan bireylerin manevi kaynaklarini
daha giiclii sekilde kullandigini gosterebilir. Algilanan stres, manevi kaynaklarla ve
aidiyet boyutlariyla genellikle negatif iliskiler gostermistir. Genel Aidiyet (r = -.373, p <
.01) ile anlaml1 negatif iliskiler bulunmaktadir. Bu, aidiyet duygusunun artmasinin stres
seviyesini diisiirdiigiinii gdstermektedir. Genel aidiyet ve Maneviyat Olcegi Toplam (r =
154, p < .05) ile pozitif anlaml iliskilere sahiptir. Bu bulgular, aidiyet duygusunun
manevi yasam tizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Maneviyat 6lgegi toplami, neredeyse
tim manevi kaynaklarla giiglii pozitif iliskiler gostermistir ve c¢alismanin manevi

boyutlarini genel olarak 6zetlemektedir.
3.7. Algilanan Stres Yordayicilar1 Hiyerarsik Regresyon Analizi incelemesi

Algilanan stresin yordayicilarini incelemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi Tablo

10’da verilmistir.

Tablo 8: Yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizine Yénelik Model Ozetleri
Model R R? Diizeltilmis R* Tahmin Hatas1 F Sig. F Degisimi
1 0.373 0.139 0.136 5.757 39.27 0.000
2 0.377 0.142 0.135 5.758 20.10 0.332

*p<.05; **p<.01.

Tablo 9: Yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizine Yonelik ANOVA Sonuglari

Model Kareler Toplam df Ortalama Kare F Sig.
1 1301.640 1 1301.640 39.27  0.000
2 1332.970 2 666.485 20.10  0.000

*p<.05; **p<.0L
Tablo 8 ve Tablo 9°da verilen model 6zeti degerleri dogrultusunda, yapilan

hiyerarsik regresyon analizi, Algilanan Stres Olgegi (ASO Toplam) puanmni yordamada
Genel Aidiyet ve Maneviyat Olgegi Toplam degiskenlerinin katkisini incelemistir. ilk
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modelde yalnizca Genel Aidiyet degiskeni yer almis ve ASO Toplam puaninin
varyansinin %13.9’unu agikladig1 gériilmiistiir (R? = 0.139). Bu modelin anlamli oldugu
bulunmustur (F(1,243) = 39.27, p < 0.001). ikinci modelde Maneviyat Olgegi Toplam
degiskeni eklendiginde aciklanan varyans sadece %0.3 oraninda artmis (R? = 0.142),
ancak bu artis istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (F degisimi = 0.945, p = 0.332).
Bu sonug, ikinci modele eklenen degiskenin, modele anlamli bir katki saglamadigini

gostermektedir.

Tablo 10: Algilanan Stresin Yordayicilarini incelemek igin Yapilan Hiyerarsik
Regresyon Analizi Bulgulari

Model B SEB B t p
Model 1

Sabit 52.021 1.848 28.153 < 0.001**
Genel Aidiyet -0.185 0.030 -0.373  -6.267 < 0.001**
Model 2

Sabit 54.322 3.003 18.090 < 0.001**
Genel Aidiyet -0.181 0.030 -0.364  -6.041  <0.001**
Maneviyat Olgegi Toplam -0.024 0.025 -0.059 -0.972 0.332

Bagimli degisken: Algilanan Stres / * p <.05; ** p < .01.

Tablo 10’da bagimsiz degiskenler incelendiginde, Genel Aidiyet degiskeninin her
iki modelde de ASO_Toplam puanini anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir. Tlk
modelde (B = -0.185, p < 0.001) ve ikinci modelde (B = -0.181, p < 0.001) elde edilen
katsayilar, Genel Aidiyet puanindaki bir birimlik artism ASO Toplam puaninda sirasiyla
0.185 ve 0.181 birimlik bir azalma ile iliskili oldugunu gdstermektedir. Ote yandan,
Maneviyat Olgegi Toplam degiskeni ikinci modele dahil edildiginde, bu degiskenin
ASO Toplam iizerinde anlaml1 bir etkisi olmadig1 bulunmustur (B = -0.024, p = 0.332).
Bu sonug, Maneviyat Olcegi toplam puanindaki degisimlerin Algilanan Stres {izerinde
belirgin bir etkisi olmadigin1 gostermektedir. Durbin-Watson degerinin 1.771 olmasi,
modelde otokorelasyon olmadigini ve modelin varsayimlarina uygun oldugunu
gostermektedir. Ayrica, standart hata degerlerinin diisiik olmasi, regresyon katsayilarinin

giivenilir bir sekilde tahmin edildigini ifade etmektedir. Bulgular dogrultusunda, Genel
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Aidiyet degiskeninin Algilanan Stres tizerinde giiglii bir negatif iliski sergiledigini, ancak
Maneviyat Olcegi toplam puanmin bu iliski iizerinde anlamli bir katki saglamadigimni
ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, stres seviyelerini tahmin etmede Genel Aidiyetin
onemli bir yordayici oldugunu, ancak Maneviyat Olgegi toplam puaninmn bu baglamda
dikkate alinmasinin gerekli olmadigini gostermektedir. EK olarak, agiklanan varyansin
diisiik olmasi (algilanan stres %13,9 ve algilanan stres + manevi kaynaklar %14.2 olmak
iizere), ASO Toplam iizerinde etkili olan diger potansiyel faktorlerin de dikkate alinmasi

gerektigini diisiindiirmektedir.
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1V. BOLUM:
TARTISMA

4.1. Uluslararasi Ogrencilerin Manevi Kaynaklar, Aidiyetleri ve Stres

Diizeylerinin Cinsiyete Gore Tartisilmasi
4.1.1. Manevi Kaynaklarim Cinsiyete Gore Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin manevi kaynak puanlarinda cinsiyetler
acisindan anlamli bir fark bulunmamustir. Literatiirde daha 6nce yapilan arastirmalarin
mevcut ¢alismanin bulgularindan farkli bulgular elde ettigi goriilmektedir. Uluslararasi
ogrenciler arasinda manevi kaynaklarin arastirilmasi, 6zellikle maneviyatin refah ve basa
¢ikma mekanizmalarini nasil etkiledigi konusunda 6nemli cinsiyet farkliliklarini ortaya
koymaktadir. Arastirmalar, (Alorani ve Alradaydeh 2017; Ozcan 2024) kiz dgrencilerin
erkek 6grencilere kiyasla genellikle daha yiiksek diizeyde manevi iyi olus bildirdiklerini
gostermektedir. Ornegin, Alorani ve Alradaydeh (2017), kadn iiniversite dgrencilerinin
daha fazla manevi iyi olus sergiledigini tespit etmis ve bunu kadinlar arasinda daha giiglii
dini motivasyonlara baglamistir. Bu bulgu, kiz 6grencilerin manevi zekada daha yiiksek
puan aldiklarini ve bunun da genel mutluluklarini artirabilecek manevi kaynaklarla daha
derin bir iligski i¢inde olduklarini belirtmistir. Maneviyat alanindaki bu tiir cinsiyet
farkliliklari, kadinlarin daha yiiksek manevi iyi olus gosterdigi hemsirelik ve ebelik
ogrencilerini kapsayanlar da dahil olmak iizere gesitli ¢alismalarda tutarlidir (Ozcan,
2024).

Bu cinsiyet farkliliklarinin sonuglari, 6zellikle de yeni kiiltiirel ortamlara gegis
sirasinda genellikle benzersiz zorluklarla karsilasan uluslararasi 6grenciler baglaminda
derindir. Zuzarte (2021), ortadgretim sonrasi kurumlarin, Ozellikle Kkiiltiirlesme
stireglerinde uluslararas1 6grencileri desteklemek igin kiiltiirel olarak duyarlt manevi
hizmetleri dahil etmeleri gerektigini vurgulamaktadir.

Sonug olarak, uluslararasi 6grenciler arasinda cinsiyet ve maneviyatin kesisimi,
kiz 6grencilerin yurtdisindaki egitimleri sirasinda iyi olus ve basa ¢ikma stratejilerini

artirabilecek manevi kaynaklardan daha fazla yararlanma egiliminde olduklarini ortaya

49



koymaktadir. Mevcut ¢alismada anlamli bulgu elde edilememis olusunun 6rneklem

dagilimu ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir.
4.1.2. Aidiyetin Cinsiyete Gore Tartisiimasi

Aragtirmaya katilan uluslararas1 6grencilerin genel aidiyet puanlarinda cinsiyetler
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir. Uluslararasi 6grenciler arasinda aidiyet
puanlarinin incelenmesi, o6zellikle bu puanlarda onemli cinsiyet farkliliklarmin
bulunmadig: diistiniildigiinde, ilgi ¢ekici bir manzara ortaya koymaktadir. Arastirmalar
(Cortina vd. 2017; Vaz vd. 2015; Lamis ve Lester 2012; Budge vd. 2020) aidiyetin
ogrencilerin genel refahin1 ve akademik basarisini etkileyen kritik bir faktor oldugunu
gostermektedir, ancak bulgular, cinsiyetin uluslararasi 6grenciler arasinda bu deneyimleri
sekillendirmede 6nemli bir rol oynamayabilecegini gostermektedir.

Cortina ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan bir ¢alisma, aidiyetin kiiltiirel
faktorlerden etkilendigini vurgulamakta ve kolektivist kiiltirlerden gelen 6grencilerin
cinsiyet farkliliklarin1 asan bir aidiyet duygusu yasayabilecegini 6ne siirmektedir. Bu
durum, uluslararasi 6grencilerin genellikle kiiltiirel uyum ve sosyal entegrasyonla ilgili
ortak zorluklar1 paylastigi ve bunun da aidiyet puanlarindaki cinsiyet farkliliklarin
golgede birakabilecegi fikriyle ortiismektedir. Ayrica, Vaz ve arkadaslarimin (2015)
bulgulari, sosyal yeterlilik ve basa ¢ikma becerileri gibi kisisel 6zelliklerin cinsiyetten
bagimsiz olarak aidiyete 6nemli 6lgiide katkida bulundugunu gostermektedir. Bu da
ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin aidiyet duygularini belirlemede cinsiyetlerinden daha
etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

Dahasi, Lamis ve Lester'in (2012) calismasi, engellenmis aidiyetin diger
yordayicilar goz Oniinde bulunduruldugunda intihar disiincesini 6nemli 6lgiide
yordamadigina dair kanitlar sunarak aidiyet deneyiminin karmasik ve ¢ok yonlii oldugunu
gostermektedir. Bu karmagiklik hem erkek hem de kiz 6grenciler akademik ortamlarinda
benzer sosyal dinamikler ve baskilarla karsilasabileceginden, uluslararast 6grenciler
arasinda aidiyet puanlarinda gozlenen cinsiyet farkliliklarinin olmamasima katkida

bulunabilir.
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Ayrica, Budge ve arkadaglari (2020) tarafindan ikili olmayan 6grencilerde azinlik
stresi {izerine yapilan aragtirma, cinsiyet kimligine bakilmaksizin tiim 6grenciler igin
aidiyeti tesvik eden kapsayici ortamlarin 6neminin altin1 ¢izmektedir. Bu bakis agisi,
aidiyetin dogas1 geregi cinsiyete bagli olmaktan ziyade, destekleyici kurumsal

uygulamalarla gelistirilebilecek ortak bir deneyim oldugu fikrini pekistirmektedir.
4.1.3. Stres Diizeylerinin Cinsiyete Gore Tartisiimasi

Bu arastirmaya katilan uluslararasi kiz 6grencilerin algilanan stres diizeylerinin erkeklere
kiyasla anlaml1 derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde algilanan strese sahip olduklarini gostermektedir.
Literatiir de bu arastirmay1 destekleyen benzer sonuglara ulasmis ¢alismalar mevcuttur.
(Anbumar vd. 2017; Graves vd. 2021; Misigo 2015; Altunkol 2011; Martinez-Caro vd.
2022; Ogbueghu vd. 2019; lzza vd. 2022; Jiang 2023) Anbumar vd. (2017). Anbumar
(2017), uluslararas1 tiniversite ogrencilerinde algilanan stres diizeyleri ve basa ¢ikma
stratejilerinde cinsiyet farkliliklari tizerine yaptigi c¢alismada kiz Ogrencilerin Stres
seviyelerinin erkek 6grencilerden fazla oldugunu ve daha ¢ok basa ¢ikma stratejileri
kullandiklarimi bildirmistir. Graves vd. (2021) yaptigi benzer ¢alismada da sonuglar yine
ayni sekilde ¢ikmistir. Misigo (2015)’nun Kenya’daki tiniversite 6grencileri arasinda
algilanan stres seviyelerinin ve basa ¢ikma stratejilerinin cinsiyet farklarini inceledigi
calismada, kiz 6grencilerin erkek ogrencilerden daha yiiksek stres seviyelerine sahip
oldugunu ve daha fazla basa ¢ikma stratejilerine bagvurduklarini ortaya g¢ikarmistir.
Altunkol (2011), iniversite Ogrencilerinin biligsel esneklikleri ile algilanan stres
diizeylerinin arasindaki iliskinin incelendigi ¢calismada kiz 6grencilerin stres seviyeleri
erkek ogrencilerden anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Kadinlarin daha fazla stres
yasama egilimi, Martinez-Caro ve arkadaslarinin (2022), COVID-19 salgimi da dahil
olmak {izere zorlu dénemlerde kiz 6grencilerin psikolojik stres agisindan daha yiiksek
risk altinda oldugunu tespit eden ¢alismasi da ayni sonuca ulagmistir. Bu durum, kiz
ogrencilerin genellikle genel stres diizeylerine yiikselten benzersiz stres faktorleriyle
kars1 karsiya kaldiklarini gosteren bulgularla uyumludur. Ogbueghu ve arkadaslari
(2019), kiz lisans ogrencilerinin, 6zellikle hemsirelik programlar gibi yiiksek stresli

ortamlarda, erkek meslektaglarina gore daha fazla stres algiladiklarini bildirmistir.
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Ayrica, lzza ve arkadaslart (2022) tarafindan yapilan arastirma da bu bulgular
destekleyerek, kiz 6grenciler arasindaki stres diizeylerinin g¢esitli akademik disiplinlerde
erkek ogrencilerden siirekli olarak daha yiiksek oldugunu gostermistir. Jiang (2023)
tarafindan yapilan arastirmada, lisansiistii 0grencileri lizerinde yaptig1 ¢aligma, kadin
ogrencilerin ig-yasam dengesi ve kisilerarast dinamiklerle ilgili yiiksek stres seviyeleri
bildirdiklerini vurgulayarak, akademide kadmlarin karsilastigi zorluklara vurgu
yapmustir. Bu durum, kiz Ggrenciler arasinda algilanan daha yiiksek stresin, erkek
akranlarina kiyasla onlar i¢in daha belirgin olan belirli stres faktorleriyle baglantili
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Uluslararasi 6grencilerde kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore barinma, yemek,
sosyal faaliyetler, arkadaslik iliskileri, akademik basar1 gibi faktorlerden daha ¢ok
etkilendikleri gozlemlenmektedir. Geldikleri iilkenin kiiltiirii, ailenin gelenekleri, dini
inanglar1 gibi faktorler erkek ogrencilere kiyasla daha fazla tutunduklari igin stres
seviyelerini yiikseltecegi diistiniilmektedir. Bununla beraber egitimin son siniflarina
geldiginde Kkariyer hedefleri, ailenin evlilik baskisi da yine kiz &grencilerin stres
diizeylerini etkiledigi goriilmektedir. Algilanan stres diizeyi 6rneklemin biiyiikliigi,
zaman gibi faktorlerden dolay1 degisiklik gosterebilir. Bu sebeple aragtirma sonuglariyla
benzerlik géstermeyen ¢alismalar da mevcuttur.

Literatiirde arastirmanin bulgularin1 desteklemeyen, algilanan stresin cinsiyet
tizerinde herhangi bir fark olmayan veya istatiksel agidan fark olusturmak igin yeterli
kanit olusturmayan ¢alismalar mevcuttur (Gupta ve Nc 2021; Sandhu ve Asrabadi 1994;
Akhtar ve Kroner-Herwig 2015; Hechanova-Alampay vd 2002; Alzukari ve Wei 2024;
Yahyagil ve Deniz, 2004) Ornegin, Gupta ve N¢ (2021), kadinlarm daha yiiksek diizeyde
algilanan stres gostermesine ragmen, verilerin liniversite O0grencileri arasinda stres
diizeylerinde onemli bir cinsiyet farki olusturmak igin yeterli kanit saglamadigin
bulmustur. Bu durum, kadinlarin daha yiiksek stres bildirmesine ragmen, farkliliklarin
tiim baglamlarda istatistiksel olarak anlamli olmayabilecegini gostermektedir. Sandhu ve
Asrabadi (1994)’de uluslararasi 6grencilerin kiiltiirlesme stresi diizeylerini inceledikleri

caligmada cinsiyet farkliliklarina dair anlamli bir fark bulunmamustir.
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4.2. Uluslararasi Ogrencilerin Manevi Kaynaklari, Aidiyetleri ve Stresin Simif

Diizeylerine Gore Tartisiimasi
4.2.1. Manevi Kaynaklarin Simif Diizeylerine Gore Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin maneviyat dlcegi degiskenlerinde siif
diizeylerinin anlamli farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Ust smiflarin ve
hazirliklarm  manevi kaynaklarmi daha giiglii  kullandigi veya deneyimledigi
goriilmektedir. lgili literatiir incelendiginde, smif degiskeni bakimindan manevi
kaynaklarin farkli aragtirmalarda farkli bulgular sagladigi goriilmektedir. S6z konusu
farkliligin farkli kisisel faktorlerle iliskilendirilebilecegi diisiiniilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin manevi kaynaklari, akademik yolculuklar1 boyunca gelisen deneyimlerini,
zorluklarini ve basa ¢ikma mekanizmalarini yansitacak sekilde, 6grenim gordiikleri yila
bagli olarak 6nemli Ol¢iide degisebilir. Arastirmalar (Kerez 2023; Musa 2015; Al-
Qahtani'nin 2019; Alorani ve Alradaydeh 2017; Napone 2023; Jafari vd. 2010)
tiniversitenin farkli yillarindaki 6grencilerin, akademik performanslarin1 ve genel ruh
sagliklarin1  etkileyebilecek farkli manevi esenlik diizeyleri sergilediklerini
gostermektedir.

Birinci sinif 6grencileri genellikle tiniversiteye yiiksek beklentiler ve heyecanla
girerler, bu da baslangigta manevi baghiliklarini artirabilir. Ancak, akademik baskilarin
ve kiiltiirel uyumlarin gergekleriyle karsilastikga, manevi iyi oluslar1 dalgalanabilir.
Ornegin Kerez (2023), depresyon belirtileri yasayan 6grencilerin daha diisiik diizeyde
manevi iyi olus bildirdiklerini tespit etmistir; bu da ilk yillarda karsilagilan stres
faktorlerinin manevi iyi oluslarin1 olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Buna
karsilik Musa (2015), manevi inang ve uygulamalarm umutsuzluk ve strese karsi
koruyucu faktorler olarak hizmet ettigini vurgulayarak, manevi uygulamalara aktif olarak
katilan birinci smif 6grencilerinin bu zorluklarla daha iyi basa ¢ikabilecegini One
surmustir.

Ogrenciler ikinci ve iigiincii yillarma ilerledikge, genellikle artan akademik
talepler ve sorumluluklarla karsi karsiya kalirlar ve bu da manevi uygulamalarin
etkileyebilir. Al-Qahtani'nin (2019) arastirmasi, igiincli sinif 6grencilerinin, is yiiki

altinda ezilen son sinif meslektaslarina kiyasla manevi gelisim i¢in genellikle daha fazla
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zamana sahip olduklarini gostermistir. Bu durum, tgiincti sinif 6grencilerinin manevi
bagliliga olanak taniyan daha dengeli bir yasam tarzindan faydalanabilecegini, son sinif
ogrencilerinin ise artan akademik baskilar arasinda manevi uygulamalarini stirdiirmekte
zorlanabilecegini gostermektedir.

Dahasi, maneviyatin ruh saghgi lizerindeki etkisi ozellikle egitimin ilerleyen
yillarinda belirginlesmektedir. Alorani ve Alradaydeh (2017), yiiksek manevi refah
diizeylerinin {niversite Ogrencileri arasinda daha disiikk depresyon ve saldirganlik
diizeyleriyle iligkili oldugunu bulmustur. Bu korelasyon, ogrenciler calismalarinda
ilerledikge, manevi kaynaklarin1 gelistirenlerin daha 1yi ruh sagligi sonuglari
yasayabilecekleri anlamina gelir ki bu da tniversitenin genellikle stresli olan son
yillarinda ¢ok énemlidir.

Ayrica, 6grenciler mezuniyete yaklastikca maneviyatin roliiniin giderek daha
onemli hale geldigini ileri siiren arastirma bulgularinin literatiirde yer aldig
goriilmektedir. Ornegin, Napone (2023) tarafindan yapilan arastirma, maneviyatin bir
ama¢ Vve ilham duygusu saglayarak akademik performansi olumlu yonde
etkileyebilecegini ve bunun ozellikle mezuniyet sonrasi hayatin belirsizlikleriyle kars:
karstya kalan 6grenciler i¢in faydali oldugunu gostermektedir. Bu durum, manevi iyi olus
ve ruh saghig: arasindaki iliskiyi vurgulayan Jafari ve arkadaslarinin (2010) bulgulariyla
da ortiismekte olup, manevi bagliligi yiiksek olan 6grencilerin daha iyi ruh saglig:

sonuglari bildirme egiliminde oldugunu goéstermektedir.
4.2.2. Aidiyetin Simif Diizeylerine Gore Tartisilmasi

Arastirmaya katilan uluslararasi Ogrencilerin aidiyetlerinin smif diizeylerine gore
siralamasi istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Literatiirde arastirma sonuglarini
destekleyen ilgili arastirmalarda (Kilig ve Oksiiz, 2020; Akman Ozdemir, 2023;
Biiyiikalim, 2020; Ergiin, Ak¢aoglu ve Unver, 2018) Kilig ve Oksiiz (2020)’iin iiniversite
ogrencilerinin yetersizlik duygusu ile genel aidiyet diizeyleri arasindaki iliskiyi arastirdigi
calisgma da genel aidiyetin simf diizeylerine gore anlamli bir farklilik olmadig
gbzlemlenmistir. Ayn1 sekilde Akman Ozdemir (2023)’in akademik giidiilenme ile
tiniversiteye aidiyet duygusu arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada aidiyet ile sinif

diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum, 6grencilerin tiniversiteye
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olan aidiyet hislerinin siif seviyesinden bagimsiz olarak benzer diizeylerde oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, tiniversite ortaminin tiim sinif diizeylerindeki 6grencilere
benzer aidiyet duygusu sagladigini ve smif seviyesinin aidiyet {izerinde belirleyici bir
faktér olmadigini diisiindiirmektedir. Ergiin, Ak¢aoglu ve Unver (2018)’in yaptiklari
aragtirma da smif diizeyleri arasinda aidiyet duygusu agisindan anlamli bir farklilik
bulunmamustir; bu da {iniversitenin itibar ve marka degerinin tim sinif diizeylerindeki
ogrenciler tizerinde benzer etkiler olusturdugunu gostermektedir.

Benzer aragtirmalarda da goriildiigii lizere siif diizeyinin aidiyet iizerinde
belirleyici bir gérevi bulunmamaktadir. Fakat literatiirde arastirma sonuglarindan farkl
caligmalar da bulunmaktadir. Aragtirmalar (Sotardi vd. 2022; Daniels vd. 2023; Yilmaz
2023; Vaz vd. 2014), aidiyetin akademik basariy1 ve duygusal esenligi etkileyen énemli
bir faktdor oldugunu ve bu puanlarin 6grenim yilina bagli olarak onemli Olgiide
degisebilecegini gostermektedir. Sotardi ve arkadaslari (2022), birinci sinif 6grencilerinin
tiniversite hayatina gegiste genellikle belirgin bir aidiyet duygusu ve sosyal uyum
zorluklari yasadiklarini tespit etmistir. Caligmalari, aidiyetin basart motivasyonu ve 6znel
Iyl olusla baglantili oldugunu vurgulayarak, birinci smif 6grencilerinin daha sonraki
yillardaki akranlarina kiyasla aidiyet duygusuyla daha fazla miicadele edebilecegini 6ne
stirmektedir. Bu durum, 6grenciler yeni sosyal ortamlar ve akademik beklentiler arasinda
gezinirken, {niversite yasamina ilk uyumun ozellikle zorlayici olabilecegi fikriyle
uyumludur.

Buna karsilik Daniels ve arkadaglar1 (2023), 6grencilerin egitimleri boyunca,
ozellikle de birinci siniftan tiglincii sinifa kadar ilerledikge, aidiyet puanlarinin sabitlenme
veya iyilesme egiliminde oldugunu gozlemlemistir. Bulgulari, aidiyet puanlarindaki
onemli farkliliklarin Oncelikle birinci smif Ogrencileri arasinda goézlemlendigini
gostermektedir; bu da Ogrencilerin akademik ve sosyal c¢evreleriyle daha fazla
biitiinlestik¢e aidiyet duygularinin arttigini diisiindiirmektedir. Bu gelisme, dis baskilara
kars1 dayaniklilik saglayabilir ve genel iniversite deneyimlerini gelistirebilir.

Buna ek olarak, Yilmaz (2023) tarafindan yapilan arastirmada, aidiyet ile sosyal
kaygt, yalnizlik ve depresyon arasindaki olumsuz iligki saptamistir ve daha fazla aidiyet
hisseden 6grencilerin iyi olus diizeyinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Bu durum,
ogrencilerin duygusal iyi olusunu desteklemek i¢in 6zellikle tiniversitenin ilk yillarinda

aidiyet duygusunu gelistirmenin 6nemini pekistirmektedir. Ayrica, Vaz ve arkadaslarinin
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(2014) calismasi, baz1 ¢alismalarin gegisler sirasinda aidiyette diisiisler rapor etmesine
ragmen, bulgularinin, Ogrencilerin akademik yillari boyunca ilerledik¢e aidiyet
puanlariin 6nemli 6l¢iide diismeyebilecegini gosterdigini belirtmektedir. Bu durum,
birinci sinif 6grencileri baslangigta zorluklar yasasa da ilk yillarini basarili bir sekilde
gecirenlerin egitimlerine devam ettikge aidiyet duygularini koruyabileceklerini ve hatta

gelistirebileceklerini gostermektedir.
4.2.3. Stresin Sinif Diizeylerine Gore Tartisilmasi

Arastirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin algilanan stres diizeyleri smif diizeyleri
acisindan istatiksel olarak anlamli bulunmamistir. Literatiirde arastirma sonuglarini
destekleyen ilgili arastirmalar (Bayram ve Birgel, 2008; Yurtsever, 2009; Ozden, 2010;
Pettit ve DeBarr 2011; Dogan ve Eser,2013; Bataineh, 2013; Savci ve Aysan, 2014;
Ozcan Ozkan, 2018) da 6grencilerin stres diizeylerinin smif seviyelerine gore anlamli bir
fark saptamadig1 yoniinde sonuglar elde etmistir. Ogrencilerin sinif diizeyine gore stres
seviyelerinde anlaml1 bir fark olmamasimin sebebi, tiniversite boyunca benzer akademik
baskilarla karsilasmalar1 olabilir. Akademik basarisizlik korkusu, yogun ders yiiki,
kaynak eksikligi, motivasyon diistikliigli, sinavlara yeterince hazirlanamama ve sinav
kaygist gibi etkenler bu baskilar arasinda yer alir. Ayrica, dgretim iyelerinin adil
davranmamasi, arkadas gruplariyla zayif iletisim, rekabet ortamu, aile baskisi, kalabalik
siiflar ve yetersiz fiziksel sartlar da 6grenciler i¢in stres kaynagi olabilir (Bataineh, 2013;
Busari, 2012, 2014). Uluslararas1 6grenciler i¢in de buna ek olarak dil problemleri, sosyal
adaptasyon ve ekonomik problemleri de ekleyebiliriz.

Arastirmada elde edilen bulgularin aksine literatiirde mevcut arastirmalar vardir.
Ilgili aragtirmalar arasinda (Ossai vd. 2019; Kural ve Ozyurt 2021; Javed 2021; lorga vd.
2018; Alsaleem vd. 2021) Ossai ve arkadaslar1 (2019), 6grencilerin akademik seviyeleri
ilerledikge algilanan stres puanlarinda kademeli bir artig oldugunu ve son siif 6grencileri
tarafindan bildirilen en yiiksek stres seviyeleriyle sonuglandigini ortaya koyan bir ¢alisma
yuriitmistiir. Bu bulgu, 6grenciler mezuniyete yaklastik¢a, egitimlerini tamamlama,
gelecekteki kariyerlerine hazirlanma ve akademik beklentileri karsilama baskilarinin
artan stres seviyelerine katkida bulundugunu goéstermektedir. Bu durum, son yillarinda

bitirme projeleri, stajlar ve is arama gibi yogun akademik taleplerle karsilasan birgok
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ogrencinin deneyimleriyle ortiismektedir. Bununla birlikte, bazi ¢alismalar stres
seviyelerinin her zaman dogrusal bir ilerleme izlemeyebilecegini gosterdiginden,
bulgular farkli popiilasyonlar arasinda degisebilmektedir.

Kural ve Ozyurt (2021) tarafindan yapilan arastirmada, stres diizeylerinin
akademik yildan etkilenebilecegini, ancak kisilik 6zelliklerinin de grencilerin Stresi nasil
algiladiklar1 ve yonettikleri konusunda onemli bir rol oynadigini gostermektedir.
Bulgulari, daha yiiksek diizeyde vicdanlilik ve uyumluluga sahip 6grencilerin, akademik
yillarindan bagimsiz olarak daha diisik algillanan stres yasayabileceklerini
gostermektedir. Bu durum, tniversitede ilerlemeyle iligkili baskilar1 azaltabilecek basa
¢ikma mekanizmalari ve stres yonetimi stratejilerindeki bireysel farkliliklarin 6nemini
vurgulamaktadir.

Javed (2021), COVID-19 salgmi nedeniyle gevrimi¢i 6grenime gegis sirasinda
algilanan stresin ozellikle yiiksek oldugunu ve tiim yillardaki 6grencileri etkiledigini
bulmustur. Bu durum, kiiresel olaylar gibi dis faktorlerin stres diizeylerini artirabilecegini
ve dgrencileri tiniversitedeki yillarindan bagimsiz olarak ayni sekilde etkileyebileceginin
altin1 ¢izmektedir. Caligma, 6grencilerin 6nemli bir yilizdesinin orta ila yiiksek diizeyde
stres bildirdigini ve bunun da e-6grenmeye gecisin akademik deneyimlerine ek bir
karmasiklik katmani ekledigini gosterdigini kaydetmistir. lorga ve arkadaslar1 (2018)
tarafindan yapilan arastirma oOzellikle tip Ogrencilerini incelemis ve algilanan stres
diizeylerinin son siniflarda birinci siniflara kiyasla daha yiiksek oldugunu ortaya koyarak,
ogrenciler ilerledik¢ce akademik ve klinik sorumluluklardan kaynaklanan kiimiilatif
stresin artabilecegini belirtmistir.

Alsaleem ve arkadaslar1 (2021), algilanan stres diizeylerinin, farkli egitim
yillarinda 6nemli Olciide degisebilen finansal kaygilar ve akademik baskilar gibi
faktorlerden etkilendigini bildirmistir. Bu durum, iiniversitede gegirilen yilin algilanan
stresi anlamada kritik bir faktorii olsa da 6grencilerin i¢inde bulundugu daha genis

baglamin dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir.
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4.3. Uluslararasi Ogrencilerin Manevi Kaynaklari, Aidiyetleri ve Stresin Gelir

Diizeylerine Gore Tartisiimasi
4.3.1. Manevi Kaynaklarmin Gelir Diizeylerine Gore Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan uluslararas1 6grencilerin manevi kaynaklariin gelir diizeylerine gore
anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur. Diisiik gelir grubuna sahip 6grencilerin
manevi kaynaklar1 daha fazla kullandigi gorilmiistiir. Literatiirde ilgili arastirmalar
(Alorani ve Alradaydeh 2017; Bozek vd. 2020; Ullah 2024; Kalhori vd 2018) mevcut
calismanin bulgularindan farkli sonuglar elde etmistir. Daha 6nceki ¢alisma bulgularinin
gelir seviyesinin artis1 ile manevi kaynaklarin daha yiiksek olusu arasinda anlamli
baglantilar saptamistir. Elde edilen sonucun, manevi kaynaklarin dini inan¢ baglaminda
farklilik gostermesinden kaynakli bir durum olabilecegi tahmin edilmektedir.
Uluslararast 6grenciler arasinda manevi kaynaklarin, 6zellikle de gelir diizeyleriyle
iligkili olarak arastiritlmasi, maneviyat, iyi olus ve sosyo-ekonomik faktorler arasinda
karmasik bir etkilesim oldugunu ortaya koymaktadir. Manevi iyi olus, iiniversite
ogrencileri arasinda siirekli olarak daha yiiksek yasam memnuniyeti ve duygusal saglik
diizeyleriyle iliskilendirilmistir. Alorani ve Alradaydeh, iiniversite 6grencilerinin 6nemli
bir ¢cogunlugunun yiiksek diizeyde manevi iyi olus bildirdigini ve bunun da algilanan
sosyal destek ve yasam memnuniyeti ile olumlu yonde iligkili oldugunu bulmustur
(Alorani & Alradaydeh, 2017). Bu durum, daha fazla maddi kaynaga sahip olan
ogrencilerin, manevi esenliklerini artiran manevi uygulamalara ve destek sistemlerine
daha iyi erisebileceklerini gostermektedir.

Dahasi, manevi iyi olus ile psikolojik saglamlik arasinda pozitif yonde bir iliski
bulunmaktadir. Ornegin, manevi iyi olusun duygusal ve varolussal iyi olusla pozitif,
depresyon belirtileriyle de negatif iliskili oldugu belirtilmistir (Bozek vd., 2020). Bu
baglanti, gelir diizeyi daha yiiksek olan 6grencilerin daha diisiik diizeyde stres ve
depresyon yasayabilecegini ve bdylece manevi sagliklarin1 gelistirebilecegini
gostermektedir.

Gelir diizeyleri de manevi gelisim i¢in kaynaklarin mevcudiyetini etkilemektedir.
Daha yiiksek gelirli 6grenciler, manevi gelisimi tesvik eden ders disi etkinliklere,

atolyelere ve inzivalara daha fazla erisime sahip olabilir. Ullah (2024), 6grenciler
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arasinda manevi zekanin gelistirilmesinin duygusal zekanm ve toplumsal baghiligin
artmasina Yol agabilecegini one stirmektedir. Buna karsin, diisiik gelirli kesimlerden gelen
ogrenciler bu tiir firsatlardan yoksun olabilir ve bu da manevi kesif ve gelisimlerini
siirlayabilir.

Ayrica, manevi kaynaklarin basa ¢ikma mekanizmalar1 {izerindeki etkisi de
onemlidir. Kalhori ve arkadaslari (2018), manevi iyi olusun 6grenciler arasinda algilanan
stresin azalmasi ve dayanikliligin artmasiyla dogrudan iliskili oldugunu bulmustur. Bu
durum, genellikle daha iyi maddi kosullarla iliskilendirilen yiiksek manevi refah diizeyine
sahip 6grencilerin stres ve sikintilart yonetme konusunda daha becerikli olabilecegini
disiindiirmektedir. Buna karsilik, maddi zorluklarla karsilasan 6grenciler stresle daha
fazla miicadele edebilir ve bu da manevi iyi olusu ve genel ruh sagligini olumsuz

etkileyebilir.
4.3.2. Aidiyetlerinin Gelir Diizeylerine Gore Tartisiimasi

Arastirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin aidiyetlerinin gelir diizeylerine gore anlamli
bir fark bulunamamustir. Literatiirde ilgili arastirmalar (Cortina vd. 2017; Rienties ve
Tempelaar 2013; Nguyen ve Herron 2021; Vaz vd 2014; Sotardi vd. 2022); uluslararasi
ogrencilerin gelir diizeyleri ile aidiyet puanlari arasindaki iliski, mali durumun tiniversite
ortamindaki aidiyet duygularin1 6nemli 6lgiide etkilemedigini gostermektedir. Aidiyetin
ekonomik durumdan ziyade sosyal ve kiiltiirel faktorlerden etkilendigini gosteren
calismalarin literatiirde yer aldig: goriilmektedir

Cortina ve arkadaslart (2017), aidiyetin kiiltirel baglamlar tarafindan
sekillendirildigini, Kolektivist kiiltiirlerden gelen o6grencilerin gelir diizeylerinden
bagimsiz olarak genellikle gii¢lii bir aidiyet duygusu bildirdiklerini vurgulamaktadir. Bu
bulgu, kiiltiirel arka planin ve topluluk vurgusunun aidiyeti tesvik etmede finansal
kaynaklardan daha kritik bir rol oynayabilecegini diisindiirmektedir. Benzer sekilde,
Rienties ve Tempelaar (2013), uluslararas: 6grenciler arasindaki sosyal entegrasyonun
gelirden ziyade kiiltiirel boyutlardan etkilendigini bulmus ve aidiyetin sosyal baglantilar

ve kiiltiirel adaptasyonla daha yakindan baglantili oldugunu gostermistir.
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Ayrica, Nguyen ve Herron (2021) tarafindan yapilan calisma, distiik gelirli
ogrencilerin, destekleyici sosyal aglara erisimleri oldugu siirece, genellikle yiiksek gelirli
akranlarindan O6nemli Ol¢iide farkli olmayan aidiyet duygular1 bildirdiklerini
vurgulamaktadir. Bu durum, finansal kisitlamalarin zorluklar yaratsa da &grencilerin
topluluklartyla etkilesime girip iligkiler kurduklarinda aidiyet duygusunu mutlaka
azaltmadigin1 gostermektedir.

Vaz ve arkadaglari (2014) tarafindan yapilan arastirma, sosyal kabul ve basa
cikma stratejileri gibi kisisel 6zelliklerin, gelir diizeylerinden bagimsiz olarak aidiyet
puanlarina 6nemli Olgiide katkida bulundugunu gostermektedir. Bu durum, aidiyetin
sekillenmesinde bireysel 6zelliklerin ve sosyal etkilesimlerin kalitesinin maddi durumdan
daha 6nemli oldugu fikriyle ortiismektedir. Ayrica, Sotardi ve arkadaslarinin (2022)
calismasi, aidiyetin baglamsal bir yap1 oldugu ve ekonomik kosullar tarafindan kesin
olarak belirlenmek yerine basari motivasyonu ve 6znel refah gibi cesitli faktorlerden
etkilenebilecegi fikrini desteklemektedir. Bu durum, uluslararasi 6grencilerin gelir
diizeylerinden bagimsiz olarak akademik ve sosyal faaliyetlere katilimlar1 yoluyla bir

aidiyet duygusu gelistirebileceklerini gostermektedir.
4.3.3. Stresin Gelir Diizeylerine Gore Tartisilmasi

Arastirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin algilanan stresin gelir diizeylerine gore
anlamli bir fark bulunamamustir. Literatiirde ilgili arastirmalar (Skromanis vd. 2018;
Abdelazem 2024; Koo vd. 2021; Srinivasa 2021; Kim vd. 2023); uluslararasi tiniversite
ogrencileri arasinda algilanan stres ve gelir diizeyleri arasindaki iligki, finansal durumun
stres diizeylerini onemli Olglide etkilemedigini gostermektedir. Daha 6nce yapilan
arastirmalar, s6z konusu dinamigi incelemis ve algilanan stresin ekonomik kosullardan
cok sosyal, kiiltiirel ve akademik faktorlerden etkilendigini gostermektedir.

Ornegin, Skromanis ve arkadaslar1 (2018) uluslararas1 6grencilerin psikolojik
sikint1 da dahil olmak tizere gesitli saglik sorunlar1 bildirmelerine ragmen algilanan stres
diizeylerinin gelire gore 6nemli Slgiide farklilik gostermedigini bulmustur. Bu, finansal
kisitlamalara ragmen uluslararast 6grencilerin kiiltiirel uyum ve sosyal entegrasyon
zorluklar1 gibi diger faktorler nedeniyle benzer stres diizeyleri yasayabilecegini

gostermektedir. Calisma, bir¢ok uluslararasi 6grencinin finansal durumlarindan ziyade
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karsilastiklar1 stres faktorlerine atfedilebilecek saglik agisindan tehlikeli davraniglarda
bulundugunu vurgulamstir.

Benzer sekilde, Abdelazem (2024) tarafindan yapilan arastirmada, uluslararasi
ogrenciler arasinda kiiltiirel uyum stresini yonetmede sosyal destegin Onemini
vurgulayarak, finansal destegin ¢ok dnemli olmasina ragmen algilanan stres diizeyleriyle
dogrudan iligkili olmadigini1 gostermektedir. Bu sonug, finansal kaynaklarin bazi stres
faktorlerini  hafifletebilmesine ragmen, Ogrencilerin kiiltiirel uyum ve sosyal
entegrasyonla ilgili 6nemli zorluklarla karsilasabilecekleri igin genel algilanan stresi
mutlaka azaltmadigini gostermektedir.

Koo ve meslektaglart (2021) birinci siniftaki uluslararast 6grencilerin gelir
diizeylerinden onemli Ol¢iide etkilenmeyen yiiksek diizeyde kiiltiirel uyum stresi
yasadiklarini belirtmektedir. Bulgulari, yeni bir akademik ortama gecisin ve iligkili sosyal
dinamiklerin stres diizeylerini sekillendirmede finansal faktorlerden daha kritik bir rol
oynadigim1 gostermektedir. EK olarak, Srinivasa (2021) tarafindan yapilan arastirmada,
uluslararasi 6grencilerin gelirlerinden bagimsiz olarak, yerli 6grencilerden 6nemli 6l¢iide
farkli olmayan stres seviyeleri yasadiklarin1 gostermektedir. Bu sonug uluslararasi
ogrencilerin karsilagtigi stres faktorlerinin, mali durumlarindan ziyade, farkli bir egitim
sistemindeki deneyimleriyle daha fazla iliskili oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde,
Kim ve arkadaslar1 (2023), sosyal etkilesimlerinin ve aidiyet duygusunun, uluslararasi
lisansiistii 6grenciler arasinda gelir seviyelerinden daha fazla akademik stresi yordadigini
bulmustur. Bu sonug, mali kosullardan bagimsiz olarak, stresi azaltmada sosyal ve
akademik destek sistemlerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Kardes Sayisi ve Tiirkiye’de Gegirilen Siire

Katilimcilarin kardes sayist ve bulunduklari iilkede gegirdikleri siire ile manevi
kaynaklar arasindaki iligkiye yonelik bulgular incelendiginde, Tiirkiye’de gecirilen siire
artttkca ve katilimcilarin kardes sayisi artttkga manevi kaynaklar puanlarinin artig
gosterdigi sonucu elde edilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde, Kardes sayis1 ile
uluslararas1 6grencilerin manevi kaynaklar1 arasindaki iligki, aile dinamikleri, sosyal
sermaye Ve bireysel manevi gelisimle kesisen incelikli bir ¢alisma alanidir. Arastirmalar
(Workman 2016; Yeter 2019), kardeslerin varlig1 ve sayisinin, manevi kaynaklari ve basa
¢ikma mekanizmalar1 da dahil olmak {izere bir ¢ocugun gelisiminin ¢esitli yonlerini

etkileyebilecegini gostermektedir. Ayrica, kardes iligkilerinin Kkalitesi de manevi
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kaynaklarin sekillenmesinde Onemli bir rol oynayabilir. Yeter (2019) iniversite
ogrencilerinin mutluluk diizeylerini aile aidiyeti ve manevi yonelimlerine gore
yordanmasi tizerine yaptigi ¢alismada tiniversite 6grencilerinin manevi yonelim diizeyleri
kardes sayisi degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte kardes sayisi arttikca
maneviyata yonelimde artis gostermektedir.

Bu tartismadaki temel kavramlardan biri, kardes sayisi arttikga her bir ¢ocuk igin
mevcut olan kaynaklarin (ebeveyn ilgisi, mali destek ve duygusal rehberlik dahil)
azalabilecegini One siiren kaynak seyreltme modelidir. Ancak bu modeli destekleyen
kanitlar karisiktir. Workman (2016), kardes eklemelerinin karmasikligini ve biligsel
gelisim iizerindeki etkilerini tartigmakta, ancak manevi kaynaklara ozel olarak
deginmemektedir. Bu nedenle, kaynak seyrelmesinin manevi kimlik tizerindeki etkisine

iliskin iddianin daha fazla kanitlanmasi gerekmektedir.

4.4. Uluslararasi Ogrencilerin Manevi Kaynak, Aidiyet ve Stres Diizeylerinin

Aralarindaki Iliskiye Dair Bulgularin Tartisilmasi

Aragtirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin, Genel Aidiyet degiskeninin Algilanan Stres
iizerinde giiclii bir negatif iliski sergiledigini, ancak Maneviyat Olgegi toplam puaninin
bu iligki {izerinde anlaml1 bir katki saglamadigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, stres
seviyelerini tahmin etmede Genel Aidiyetin 6nemli bir yordayict oldugunu, ancak
Maneviyat Olcegi toplam puaninin bu baglamda dikkate alinmasinin gerekli olmadigin
gostermektedir.

Arastirmalar (Musa 2015; Hsiao vd. 2010; Casu vd. 2018; Alorani ve Alradaydeh
2017; Pérez-Rojas vd 2021) daha yiiksek manevi kaynagin, tiniversite Ogrencileri
arasinda daha diisiik algilanan stresle iliskili oldugunu gdstermektedir. Ornegin, Musa
(2015), psikolojik ve manevi iyi olus diizeylerinin daha diisiik oldugu gozlemlenen
ogrencilerde daha yiiksek stres seviyeleri bildirdigini ve manevi kaynaklarin strese karsi
bir tampon gorevi gorebilecegini One siirmistiir. Bu, manevi bir topluluga ait olma
duygusu gibi manevi iyi olus boyutlarinin hemsirelik 6grencileri arasinda depresif
egilimleri ve stres seviyelerini azaltabilecegini belirten Hsiao ve digerlerinin (2010)
bulgulariyla uyumludur. Bu ¢alismalar, stresli akademik ortamlarda dayaniklilig1 ve basa

¢ikma stratejilerini tesvik etmede ruhsal kaynaklarin 6nemini vurgulamaktadir.
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Dahasi, Musa (2015) tarafindan yapilan arastirmada, manevi inanglarin ve
uygulamalarin tiniversite 6grencileri arasinda sagligi ve refahi artiran koruyucu faktorler
olarak roliinii vurgulamaktadir. Manevi iyi olusu tesvik etmenin, kiiltiirel ve sosyal
uyumla ilgili zorluklarla sik karsilasan uluslararasi 6grenciler i¢in 6nemli olan daha giiclii
bir aidiyet duygusuna katkida bulunabilecegini gostermektedir. Aidiyet duygusunun
ozellikle onemli olmasmin sebebi, aidiyet duygusunun varligir disiik seviyelerde
umutsuzluk ve intihar diisiincelerinin olmasi ile iliskilendirilmistir ve bu da manevi
kaynaklarin koruyucu roliinii daha da vurgulamaktadir.

Casu ve digerleri (2018), maneviyatin paylasilan bir basa ¢ikma kaynagi olarak
hareket edebilecegi, yasam Kalitesini artirabilecegi ve stresi azaltabilecegi fikrini
desteklemektedir. Bu, yeni bir kiiltirel ortamda izolasyon ve kopukluk hissi
yasayabilecek uluslararasi 6grenciler igin 6zellikle dnemlidir. Universiteler, manevi basa
¢ikma stratejilerini tesvik ederek 6grencilerin karsilastiklar: zorluklarla basa ¢ikmalarina
yardimct olabilir, boylece genel aidiyet duygularini artirabilir ve algilanan stresi
azaltabilir.

Dahasi, Alorani ve Alradaydeh (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, manevi iyi
olus ile sosyal destek arasindaki iliskiyi vurgulayarak, daha ytiksek manevi iyi olus sahip
ogrencilerin daha yiiksek yasam memnuniyeti ve sosyal destek seviyeleri bildirdigini
gostermektedir. Bu sonug, manevi kaynaklarin yalnizca stresi yonetmeye yardimci
olmakla kalmayip ayn1 zamanda gelismis sosyal baglantilar yoluyla bir aidiyet duygusu
da gelistirdigini gostermektedir.

Ote yandan, algilanan stres ve aidiyet arasindaki iliskiye yonelik bulgular
dogrultusunda, aidiyet ve algilanan stres diizeyleri ile negatif yonlii ve anlamli iliski
saptanmustir. Literatiirde mevcut ¢alismanin bulgulariyla uyumlu sonuglarin elde edildigi
goriilmektedir. Pérez-Rojas ve meslektaglar1 (2021) tarafindan yapilan arastirma, aidiyet
duygusunun uluslararas1 6grenciler arasinda intihar diisiincelerini azaltmak i¢in ¢ok
onemli oldugunu ve kampiis topluluklarina bagli hissedenlerin asir1 stres yasama
olasiliginin daha diisiik oldugunu goéstermektedir. Bu, aidiyet duygusunun 6zellikle yeni
bir egitim ve kiiltiirel ortamin karmagikliklarinda gezinen 6grenciler igin stresin olumsuz

etkilerine kars1 koruyucu bir faktor olarak hizmet edebilecegi fikrini giiclendirmektedir.
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Bulgular dogrultusunda, uluslararasi tliniversite ogrencileri arasinda algilanan
stres, manevi kaynaklar ve aidiyet arasindaki iligski karsilikli bir etki ile karakterize
edilmektedir. Daha yiiksek manevi kaynak, daha diisiik algilanan stresle
iliskilendirilirken, gii¢lii bir aidiyet duygusu stres seviyelerini daha da azaltabilir. Bu
nedenle, Giniversiteler uluslararast 6grencilerin refahini artirmak i¢in manevi kaynaklari

destek sistemlerine entegre etmeyi ve aidiyet duygusunu tesvik etmeyi diistinmelidir.
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1. Sonug¢

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Istanbul’da o6grenim goren uluslararast lisans ve yiiksek lisans

ogrencilerinin manevi kaynaklari, genel aidiyetleri ve stres diizeyleri arasindaki iliski

incelenmeye c¢alisilmistir. Ele alinan degiskenlerin cinsiyet, sinif diizeyleri, gelir diizeyi,

kardes sayisi, Tirkiye’de gegirilen siire agisindan anlamli bir farklilik gdsterip

gostermedigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore,

Uluslararas1 6grencilerin manevi kaynak puanlarinda cinsiyetler agisindan
anlaml1 bir fark bulunmamustir.

Uluslararas1 6grencilerin genel aidiyet puanlarinda cinsiyetler agisindan
anlamli bir fark bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan uluslararast 6grencilerin algilanan stres diizeyleri
puaninda cinsiyetlere gére anlaml bir fark bulunmustur. Kadinlarin algilanan
stres diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Aragtirmaya  katilan  uluslararast  6grencilerin  maneviyat  6lcegi
degiskenlerinde siif diizeylerinin anlamli farkliliklar oldugunu ortaya
koymaktadir. Ust smiflarin ve hazirliklarm manevi kaynaklarini daha giiglii
kullandig1 sonucu elde edilmistir.

Aragtirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin aidiyetlerinin sinif diizeylerine
gore siralamasi istatiksel olarak anlamli bulunmamistir

Arastirmaya katilan uluslararas1 dgrencilerin algilanan stres diizeyleri sinif
degiskeninde istatiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan uluslararast 6grencilerin manevi kaynaklarmin gelir
diizeylerinde anlamli bir fark bulunmustur. Disiik gelir grubuna sahip
ogrencilerin stresle basa ¢ikmak i¢in manevi kaynaklari daha fazla kullandig:
goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin aidiyetlerinin gelir diizeylerine
gore anlamli bir fark bulunamamustir.

Aragtirmaya katilan uluslararasi Ogrencilerin algilanan stresin  gelir

diizeylerine gore anlamli bir fark bulunamamustir.
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e Uluslararas1 6grencilerin kardes sayis1 ile manevi kaynaklar ve aidiyet
diizeyleri arasinda pozitif yonli ve anlamli iliski saptanmustir.

e Uluslararasi1 6grencilerin Tiirkiye’de gegirdikleri siire ile manevi kaynaklar ve
aidiyet diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliski saptanmustir.

e Manevi kaynaklar ile algilanan stres diizeyi arasinda negatif yonlii ve anlamli
iligki saptanmustir.

e Manevi kaynaklar ile aidiyet arasinda pozitif yonli ve anlamli iliski
bulunmustur.

e Algilanan stres diizeyleri, manevi kaynaklar tarafindan negatif yonlii ve

anlamli diizeyde yordanmaktadir.
2. Oneriler

Uluslararasi tiniversite 6grencileri arasinda algilanan stres, manevi kaynaklar ve aidiyet
arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismanin bulgularina dayanarak, dgrencilerin manevi iyi

olusunu ve akademik basarisini artirmak i¢in oneriler asagida verilmistir:
2.1. Arasgtirmanin Bulgularina Dayali Oneriler

Bu calismada, 245 tiniversite 6grencisinin manevi kaynaklari, aidiyet ve algilanan stres
diizeyleri gesitli sosyodemografik degiskenler bakimindan karsilagtirilmistir. Ayrica,
algilanan stres diizeyleri ile 6grencilerin aidiyet ve manevi kaynaklar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Arasgtirmanin kisithligi olarak 6rneklem sayisinin elde edilen bulgulari
sinirlayabilecegi diisiiniilmektedir. Ileri arastirmalarla daha biiyiik 6rneklem sayisi ile
arastirma degiskenleri yeniden incelenebilir. Ayrica, 6grenim gordiikleri bolim
bakimindan uluslararasi 6grencilerin algilanan stres, manevi kaynaklar ve aidiyet
diizeyleri karsilastirilabilir. Daha yiiksek Orneklem sayist belirlenerek cinsiyet
farkliliklarina dair detayli bir degerlendirme yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Son olarak,
karma yontem benimsenerek, kiigiik orneklem gruplariyla nitel ¢alisma yiiriitiilerek
uluslararas1  Ogrencilerin  deneyimlerine dair detayli bilgi elde edilebilecegi
diigiiniilmektedir. Ayrica, gesitli O6grenci gruplari arasinda algilanan Stres, manevi
kaynaklar ve aidiyet duygusu arasindaki iligkileri kesfetmek igin siirekli arastirmalara

ihtiya¢ vardir. Boylamsal ¢aligsmalar, bu faktorlerin zaman iginde nasil evrimlestigine dair
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daha derin ig¢goriiler saglayabilir ve hedeflenen miidahalelerin gelistirilmesine katki

saglayabilir.
2.2 Gelecekte Yapilacak Arastirmalar Icin Oneriler

Universiteler, danismanlik ve destek hizmetlerine manevi kaynaklari dahil etmeyi
diistinmelidir. Farkindalik, meditasyon ve manevi danismanlik gibi manevi kaynaklari
gelistiren programlar, 6grencilerin stresi daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci
olabilir. Arastirmalar, manevi uygulamalarin stresi azaltan ve genel iyi olusu artiran basa
¢ikma mekanizmalar1 olarak hizmet edebilir. Kurumlar, uluslararasi 6grenciler arasinda
aidiyet duygusunu tesvik eden kapsayici ortamlar yaratmak icin aktif olarak ¢aligsmalidir.
Bu, oryantasyon programlari, akran rehberligi ve sosyal baglantilar1 tesvik eden kiiltiirel
degisim girisimleri yoluyla basarilabilir. Giiglii bir aidiyet duygusunun algilanan strese
kars1 bir tampon gorevi gordigii ve ruh sagligini iyilestirdigi gosterilmistir.

Uluslararasi 6grencilere yonelik, maneviyat ve toplum destegi unsurlarini iceren
stres yonetimi tekniklerine odaklanan atdlye calismalar1 yapilabilir. Bu atdlyeler
ogrencilere stresle basa ¢ikmalari i¢in pratik araglar saglarken ayn1 zamanda manevi
gelisimi ve sosyal baglantilari da tesvik edebilir.

Ogretim iiyeleri ve personele manevi kaynaklar ve aidiyet duygusunun énemi
konusunda egitim programlari, uluslararas1 6grencilere daha iyi destek saglamalarina
yardime1 olabilir. Bu 6grencilerin karsilagtigi zorluklar1 anlamak, daha empatik ve etkili
ogretim siireglerini destekleyebilir

Uluslararast 6grencileri deneyimlerini paylasabilen ve rehberlik saglayabilen
yerel Ggrencilerle veya iist simif 6grencileriyle bulusturan akran destek programlari
olusturulabilir. Bu tiir programlar aidiyet duygularini artirabilir ve uluslararasi 6grenciler

icin siklikla stres kaynagi olan izolasyon duygularini azaltabilir.
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Ogrencilerin maneviyat, stres yonetimi ve toplum katilimiyla ilgili kaynaklara
erigebilecekleri ¢evrimigi platformlar olusturmak igin teknolojiden yararlanilabilir. Sanal
destek gruplar1 ayrica 6grencilere deneyimlerini ve basa ¢ikma stratejilerini paylasmalari
icin giivenli bir alan saglayabilir. Universiteler bu 6nerileri uygulayarak uluslararasi
ogrencilerin algiladiklar stresi ele alan, manevi kaynaklarimi ve aidiyet duygularin

gelistiren daha destekleyici bir ortam olusturabilir.
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EKLER
EK 1: Kisisel Bilgi Formu

Sevgili Ogrenciler, Asagida baz1 dlcek maddeleri yer almaktadir. Sizden istenen her
maddeyi okuyup, dogru cevaplamaktir. Sorular1 cevaplandirirken higbir madde bos

birakilmamalidir.

1) Cinsiyetiniz:
(a) Kadin (b) Erkek

2) Yasmiz:

3) Okumakta oldugunuz {iniversite:

4) Fakiilte/Bolim:

5) Sinif Diizeyiniz:

a) Hazirlik b) 1. Sif C) 2. Simif d) 3. Siif
e) 4. Smf f) 5. Simf g) 6. Siuf

6) Kardes Saymiz (Kendiniz haric):

7) Gelir Durumunuz:
a) Dusiik b) Orta ¢) Yiiksek

8) Hangi tilkeden geldiniz?

9) Kag yildir Tiirkiye’de yastyorsunuz?
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EK 2: Maneviyat Olcegi

Elinizdeki Olgek  bireyin  maneviyatinin  farkli
boyutlarin1 6lgmek {izere hazirlanmistir. Olgekte 27
Adet soru bulunmaktadir. Her bir ifadeyi okuduktan
sonra, kendinizi degerlendirip sizin ig¢in en uygun
secenegin numarasini isaretleyiniz Liitfen her ifadeye
mutlaka tek yamit veriniz ve kesinlikle bos
birakmayimiz. Katkilarimiz i¢in tesekkiir ederiz. En
uygun yanitlar1 vereceginizi timit eder katkilarniz i¢in
tesekkiir ederiz.

(1) Bana Hi¢ Uygun Degil

(2) Bana Uygun Degil

(3) Bana Biraz Uygun

(4) Bana Oldukg¢a Uygun

(5) Bana Tamamen Uygun

Allah’1n beni sevdigini hissediyorum

Bir sorunla karsilastigimda dua ederim

Dini etkinliklere katilirnm

Dua ettigimde Allah’a kendimi yakin hissederim

Enerjisine inandigim seyleri iizerimde tasirim

Hayata dair bir hosnutluk duygusu hissediyorum

Njo | g s~ lw N E

Hayata gelmemin bir amaci olduguna inanirim

Hayatimda biiytik bir bosluk varmis gibi
hissediyorum

9. | Maneviyatim bana gii¢ verir.

Yedigim seylerin enerjisinin beni etkiledigine

10. | .
inaniyorum

11. | Hayatim1 manevi kabullerime gore yasarim

Maneviyat stresli durumlarla basa ¢ikmami

12. <
saglar.

13. | Hayatimin amacini halen bulabilmis degilim

14. | Hayatta higbir sey sebepsiz olmaz

15. | Hayatta iyilikle kotiiliiglin bir savast var

16. | Her canlinin tasidigi bir enerji vardir

Her insan hayatinin anlamim1  bulmaya

17. calismalidir

18. | I1ahi bir giiciin beni korudugunu hissederim.

Kainatta, askin (ilahi) bir varligin olduguna

19. | .
inantyorum.
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20.

Maneviyat hayatin anlamiyla iliskilidir.

21. | Maneviyata 6nem veririm.
Kainatta her seyin bir biitiinlin parcast gibi
22, | .. 9 - .
birbirine bagl olduguna inanirim.
23. | Maneviyatim davraniglarim tlizerinde etkilidir.
Maneviyatimi1 giiglendirmek icin bazi manevi
24. . o .
egzersizler (zikir, meditasyon, dua vb.) yaparim.
o5 Maneviyatla ilgili bir egitim oldugunu goriirsem
" | katilmaya calisirim.
26. | Oldugum kisi olmaktan mutlu degilim.
97 Maneviyat konusunda egitim almak gerektigine

inantyorum.
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EK 3: Genel Aidiyet Olgegi

Aciklama: Bu o0lgek, insanlarin diger insanlarla iligkilerinde kendilerini nasil
hissettiklerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgekte bulunan ifadelere ne lciide
katildiginizi, size en uygun secenege (X) isareti koyarak belirtiniz.

(1) Kesinlikle Katiliyorum

(7) Kesinlikle Katilmiyorum

112|3(4|5|6]7

1 Insanlar}a bir a'rada %ken, onlarla birlikte 1120314al5l6!7
oldugumu hissediyorum

2 All\e/:;rrl ve arkadaglarimla yakin/samimi baglarim 1120314l5l6!7

3 Baslfalarl_ tarafindan kabul edildigimi 11213lalslsl7
hissediyorum

4 | Aidiyet duygusuna sahibim 1(2(3|4|5|6]|7

5 Illg}(llerlmde ve pa.l'yluasnlmlarlmda kendimi diger 1120314al5l6!7
insanlara esit gortirim

5 Cevr'emdszkl insanlarla baglarim oldugunu 11213lalslel7
hissediyorum

7 Ailem ve arkadaglarim beni planlarina dahil 1120314l5l6!7
etmezler

8 | Kendimi dislanmis hissediyorum 112(3(4|5]6|7

9 Sanlg _ms_anlar_ beni dnemsemiyor/umursamiyor 1121031al5l6!7
gibi hissediyorum

10 Digerlerine baglanamadigim i¢in onlardan uzak 112031als5l6!7
duruyorum

11 | Kendimi dis diinyadan soyutlanmis hissediyorum |1 |2 |3 |4 |5 |6 | 7

12 Insaplarlq birlikteyken kendimi yabanci gibi 1121031als5l6!7
hissediyorum
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EK 4: Algilanan Stres Olcegi (ASO)

Asagida gectigimiz ay igerisindeki kisisel deneyimleriniz hakkinda bir dizi soru
yoneltilmektedir. Her soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun segenegin altindaki
kutuya bir ¢arpi isareti koyarak cevaplayiniz. Sorularin dogru veya yanlis cevabi yoktur.
Onemli olan sizin duygu ve diisiincelerinizi yansitan yanitlar1 vermenizdir.

—_— Neredey
ALGILANAN STRES OLCEGI Hiebir | Hicbir | Bazen | O19uKe3 | oo g
Zaman Zaman Sik

1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin
olmasi nedeniyle ne siklikta rahatsizlik
duydunuz?

2. Gegen ay, hayatinizdaki 6nemli seyleri
kontrol edemediginizi ne siklikta
hissettiniz?

3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve
stresli hissettiniz?

4. Gegen ay, ne siklikta giindelik
zorluklarin iistesinden basariyla
geldiniz?

5. Gegen ay, hayatinizda ortaya ¢ikan
onemli degisikliklerle etkili bir sekilde
basa ¢iktiginizi ne siklikta hissettiniz?

6. Gegen ay, kisisel sorunlarmizi ele alma
yeteneginize ne siklikta giiven
duydunuz?

7. Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne
siklikta hissettiniz?

8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken
seylerle basa ¢ikamadiginizi fark
ettiniz?

9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklari ne
siklikta kontrol edebildiniz?

10. Gegen ay, ne siklikta her seyin
iistesinden geldiginizi hissettiniz?

11. Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz
disinda gelisen olaylar yiiziinden
ofkelendiniz?

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta
basarmak zorunda oldugunuz seyleri
diistintirken buldunuz?

13. Gegen ay, ne siklikta zamaninizi nasil
kullanacaginizi kontrol edebildiniz?

14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin
istesinden gelemeyeceginiz kadar
biriktigini hissettiniz?

86



EK 5: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurul Karan

e

iSTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
(Karar Sureti)

Toplant: Tarihi:  05.02.2024
Toplant: Sayis1 :  2024/02

KARAR NO: 2024/02-7: Sosyal Bilimler Enstitiisti Manevi Damismanhk ve Rehberlik
Yiksek Lisans programi &grencisi Esra BAYKAL'in, “Uluslararasi Ogrencilerin  Manevi

Kaynaklari, Aidiyetleri ve Stres Diizeyleri Arasindaki lliskisinin Incelenmesi” konulu bilimsel
cahsma ve aragtirma yapmaya iliskin talebi incelenmis olup, yapilan degerlendirme sonucunda
“Uluslararas: Ogrencilerin Manevi Kaynaklan, Aidiyetleri ve Stres Diizeyleri Arasindaki Iliskisinin

Incelenmesi” konulu bilimsel galigmada etik agidan bir sakinca olmadigna oybirligi ile karar verildi.

ASLI GIBIDIR
05.02.2024

Prof. Dr. Feridun M. EMECEN
Bagkan
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EK 6: Katihhma: Bilgilendirme ve Onam Formu

Uluslararas1 Ogrencilerin Manevi Kaynaklari, Genel Aidiyetleri ve Stres
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Sevgili Katilimel,

Bu arastirma Istanbul 29 Mayis Universitesi Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
yuksek lisans programima devam eden Esra BAYKAL tarafindan yiiriitilmektedir.
Aragtirmanin amaci uluslararast 6grencilerin uyum siirecinde; manevi kaynaklar ve
aidiyetin stres diizeyleri ile iligkisini incelemektir. Arastirma, ortalama 10-15 dakikanizi
alacaktir. Caligmaya katilim zorunlu olmayip goniilliiliik esasina dayalidir. Calismadan,
istediginiz bir anda, agiklama yapmaksizin ¢ekilme hakkina sahipsiniz. Arastirmadan
¢ekilmeniz durumunda, yanitlariniz yok edilecektir ve arastirmada kullanilmayacaktir.
Eger aragtirmaya katilmay1 ve tamamlamay1 kabul ederseniz, bu arastirmanin sonuglari
bireysel olarak degerlendirilmedigi i¢in kimliginizi (ad, soyad vb.) aciga c¢ikaracak hicbir
soru yoktur. Tiim bilgiler sadece arastirma amacgli olup gizli tutulacaktir. Veriler,
arastirma tamamlandiktan sonra en ¢ok 6 yil boyunca muhafaza edilecektir. Verilerin
analizinden sonra, arastirma ile ilgili bir rapor yayinlanacaktir.

Simdiden 6zveriniz i¢in tesekkiir ederiz.
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Adi, Soyadi Esra BAYKAL
Bildigi Yabanc Diller Ingilizce Arapca
Diizeyi Orta Baslangic
Egitim Durumu Baslama- BItirme |\, o, Adi
Yih
Lise 1999 2003 Merz%fon Anadolu Imam Hatip
Lisesl
- Anadolu Universitesi Agikdgretim
Onlisans 2011 | 2013 | puyiltesi Tlahiyat
: Anadolu Universitesi iktisat
L& 2008 2008 Fakiiltesi Kamu Y 6netimi
Istanbul 29 May1s Universitesi
Yiiksek Lisans 2021 2024 Sosyal Blllmler Enstitiisti ‘
Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Anabilim Dali

Cahistign Kurum/lar

Baslama- Ayrilma

Yih

Cahsilan Kurumun Ada

Uye Oldugu Bilimsel ve
Mesleki Kuruluslar

Katildig: Proje ve
Toplantilar

Yaymlar:

Diger:

Tletisim (e-posta):

Tarih: 17 /12 /2024
Imza:
Adi Soyadu: Esra BAYKAL
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